
บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาค ู อำเภอนาคู จงัหวัดกาฬสินธุ์   
  

ที ่กส ๑๖๓๓/๑๔                           วันที่ ๑๙ เดือน มกราคม พ.ศ.๒๕๖๘ 
เรื่อง  ขออนุมัตเิผยแพร่นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอนาคู  

   ๑. เรื่องเดิม 
  ๑.๑ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๔ กำหนดให้หน่วยงาน
ของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ และต้องดำเนินงานตามมาตรฐาน 
เว็บไซต์ภาครัฐ (Government Website Standard) เพ่ือให้บริการตามภารกิจและอำนวยความสะดวก ให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมีความถูกต้องชัดเจนครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

๑..๒ ประกาศสำนักปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่องแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.๒๕๖๑ สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ได้กำหนดแนวทางเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์หน่วยงานสำหรับหน่วยงานในราชการ
บริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
   ๒. ข้อเท็จจริง 
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาค ู ได้จัดทำเว็บไซต์ และป้ายประชาสัมพันธ์ ของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอนาค ูเพ่ือเผยแพร่นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน  
 ๓. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
  คำสั่งกระทรวงสาธารณสุขที่ ๘๙๗/๒๕๕๙ ลงวันที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙ เรื่องมอบหมาย
ให้ข้าราชการเป็นผู้บังคับบัญชา 
   ๔. ข้อเสนอเพ่ือโปรดพิจารณา 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และขออนุมัติ นำนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ขึ้นเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาค ูต่อไป 
 
 
 
 

                                          (นายเนมิราช จิตรปรีดา) 
                                           ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอนาคู 

 
 

ทราบ/ดำเนินการ 
 
                          (นายไกรทอง ไชยมัชชิม) 
                           สาธารณสุขอำเภอนาค ู
 
 



 
 

 
 

 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาค ู 
เร่ือง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

******************  
  ตามท่ียุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 
๑๓ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๑ โดยได้มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาประเทศให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย มี
ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดย
โดยยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการการบริหารจัดการภาครัฐ กำหนดให้ภาครัฐต้องมี
ขนาดที่เหมาะสมกับบทบาท ภารกิจ ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มี
ความทันสมัย และพร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีความโปร่งใส ปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประกอบกับแผนปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน ได้มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่มี
ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ โดยมุ่งเน้นในการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลให้สามารถดึงดูด รักษา จูงใจผู้มีความรู้ 
ความสามารถสูง และส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และเพ่ือให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี รวมทั้งให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : 
MOPH ITA) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาค ูจึงได้มีการกำหนดนโยบายในการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือ
สนับสนุนการขับเคลื่อนภารกิจหน่วยงาน โดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ ดังนี้ 

 ๑. ด้านการสรรหา (Recruitment) 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาค ูได้ให้ความสำคัญการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร ทั้งใน 

ส่วนของการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรใหม่เพ่ือเข้าทำงานในตำแหน่งแรกบรรจุ และการสรรหา และการ
คัดเลือกบุคลากรภายในเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น โดยมีการดำเนินการตาม หลักเกณฑ์ และ
วิธีการที่หน่วยงานกลางด้านการบริหารทรัพยากรกำหนด รวมทั้งนำเอาเครื่องมือหรือเทคนิคในการสรรหาและ
วิธีการคัดเลือกบุคลากรมาใช้เพ่ือช่วยให้สามารถสรรหาและคัดเลือกบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ
และสมรรถนะ โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

 ๑.๑ การสรรหาข้าราชการ : สนับสนุนข้อมูลด้านอัตรากำลังของหน่วยงานสำหรับ
ประกอบการวางแผนอัตรากำลังให้หน่วยงานต้นสังกัดในการจัดทำแผนกำลังคนตามช่วงระยะเวลาที่กำหนด 

 ๑.๒ การสรรหาพนักงานราชการ : กำหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๑) จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาพนักงานราชการให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง

หรือสูญเสียกำลังคน 
    ๒) การรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไปต้องประกาศทาง
เว็บไซต์สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาค ูและแจ้งข่าวไปยังหน่วยงานอื่นเพ่ือสร้างการรับรู้และเข้าถึงกลุ่ม
ผู้สนใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    ๓) แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจากผู้แทนหน่วยงานเพื่อให้ได้
สามารถเลือกสรรผู้ที่มีความรู้ความสามารถเป็นคนดีสอดคล้องกับภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 



 
 ๒. ด้านการพัฒนา (Development) 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาค ูได้ให้ความสำคัญในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
เป็นอย่างมาก เพราะถือว่าเป็นการบริหารและพัฒนาเป็นอีกหนึ่งปัจจัยที่จะช่วยส่งเสริมให้บุคลากร มีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะเพียงพอ สำหรับภารกิจงานในปัจจุบันและมีความพร้อมในการรองรับ
ภารกิจที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาคูจึงวางแผนให้มีการบริหารและพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องและเป็นธรรม เพ่ือสร้างคุณภาพของบุคลากรให้สามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 
เพ่ือให้ความรู้แก่บุคลากรกลุ่มต่างๆ โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

๒.๑ การให้ความร่วมมือในการสำรวจความต้องการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานต้นสังกัด 
       ๒.๒ ส่งเสริม สนับสนุนใหบุ้คลากรได้รับการอบรม พัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะใน
การปฏิบัติงานตามหลักสูตรต่างๆ ที่จัดโดยสำนักงาน ก.พ. หรือหน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานทางวิชาการ
จัดขึ้น รวมทั้งการจัดโครงการ กิจกรรมให้บุคลากรของส่วนราชการ เพื่อเสริมสร้างความเชี่ยวชาญในการ
ปฏิบัติงาน 
       ๒.๓ ส่งเสริมบุคลากรให้พัฒนาตนเองในหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E - LEARNING) ของสำนักงาน ก.พ. และแหล่งความรู้อ่ืนๆ 
         ๒.๔ ส่งเสริมการนำระบบสารสนเทศเพ่ือยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลมาใช้ในการ
พัฒนาบุคคล (Human Resource Development System : HRDS)  
       ๒.๕ ส่งเสริมการพัฒนาบุคคลด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย และมาตรฐานทางจริยธรรม การ
เสริมสร้างค่านิยมด้านความพอเพียง มีวินัย สุจริต และมีจิตอาสา 
  ๓. การรักษา (Retention) 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาค ูมีนโยบายในการบริหารเส้นทางความก้าวหน้าทางสายงาน (Career Path) 
เพ่ือการวางแผนการพัฒนาบุคลากรและการวางแผนความต่อเนื่องในสายงาน ในขณะเดียวกันก็เป็นการจูงใจ
ให้พนักงาน พัฒนาตนเองในการทำงาน การสร้างผลงาน การสั่งสมความรู้และประสบการณ์เพ่ือการเติบโตตาม
เส้นทางตามสายงาน ซึ่งมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

๓.๑ สนับสนุนข้อมูลบุคลากรแก่หน่วยงานบริหารงานบุคคลส่วนกลางในการจัดทำแผนสืบ
ทอดตำแหน่งทางการบริหาร (Succession Plan) เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมรองรับการสูญเสียบุคลากร
เนื่องจากการเกษียณอายุราชการในแต่ละปี 

๓.๒ ปรับปรุงฐานข้อมูลในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับจังหวัด (Province 
Personal Information System : PPIS) ให้เป็นปัจจุบันและทันสมัย 

๓.๓ ส่งเสริมการจัดสวัสดิการแก่บุคลากรในด้านความเป็นอยู่ บ้านพัก สถานที่ออกกำลัง
กาย และกิจกรรมยกย่องชมเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นจังหวัด การมอบเกียรติ
บัตรแก่บุคลากรที่เป็นบุคคลดีเด่นในโอกาสต่างๆ  

 ๔. การใช้ประโยชน์ (Utilization) 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาค ูมีการบริหารทรัพยากรบุคคลโดยยึดหลักความโปร่งใส เป็น

ธรรมไม่เลือกปฏิบัติมีการสื่อสารให้เจ้าหน้าที่และบุคลากรในสังกัดรับทราบนโยบาย กฎระเบียบ และ
หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารทรัพยากรบุคคล มีช่องทางให้เจ้าหน้าที่และบุคลากรสามารถเข้าถึงข้อมูล
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งผู้บริหารมีการสื่อสาร มอบหมายงาน สอนงาน และพัฒนางาน 
ตลอดจนควบคุมกำกับดูแลให้เจ้าหน้าที่และบุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเป็นไปตาม
ข้อบังคับ กฎ ระเบียบและจริยธรรมในการทำงาน โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 



๔.๑ ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมทั้ง ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ และจริยธรรมในการทำงาน 

๔.๒ การคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนตำแหน่งจะยึดถือ
ความรู้ ความสามารถ ประโยชน์สูงสุด และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 

๔.๓ วางระบบการบริหารจัดการในการบริหารทรัพยากรบุคคลให้ลดความซ้ำซ้อนกับ
ภารกิจที่รับผิดชอบเพื่อให้เกิดความคุ้มค่า และสามารถขับเคลื่อนผลการปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

๔.๔ เพ่ิมความยืดหยุ่น คล่องตัวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกข้ันตอน เช่นการ
มอบหมายงานให้กับบุคลากรในสังกัด หากยังมีผลการปฏิบัติงานในระดับต้องปรับปรุง ควรให้มีการโยกย้าย
เปลี่ยนงาน เพ่ือให้ตรงกับความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะของบุคลากรตามตำแหน่ง 

๔.๕ วางระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในสังกัด และกำกับติดตามผล
การปฏิบัติราชการของบุคลากรให้เป็นไปตามตัวชี้วัดที่กำหนด 

 
  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
   ประกาศ ณ วันที่ ๑๗ เดือน มกราคม พ.ศ.๒๕๖๘ 

 
 
 

(นายไกรทอง ไชยมัชชิม) 
สาธารณสุขอำเภอนาคู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการส่วนภูมิภาค 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาคู จังหวัดกาฬสินธุ์ 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

การเผยแพร่ข้อมูลผ่านเวบ็ไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาคู จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 
ชื่อหน่วยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาคู 
วัน/เดือน/ปี :  วันที่ ๑๗ เดือน มกราคม พ.ศ.๒๕๖๘ 
หัวข้อ : ผู้บริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) :  
          ๑. ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
           
Link ภายนอก : (ไม่มี) 
หมายเหตุ : 
................................................................................................ ........................................................................ 
............................................................................................................  ............................................................ 
............................................................................................................................. ............................................ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมลู 

 
 
 

(นายเนมิราช จิตรปรีดา) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

วันท่ี ๑๗  เดือน มกราคม  พ.ศ.๒๕๖๘ 
 

 
ผู้อนุมัตริับรอง 

 
 

 
(นายไกรทอง ไชยมัชชิม) 

ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอนาค ู
วันท่ี ๑๗  เดือน มกราคม  พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมลูขึ้นเผยแพร่ 

 
 

(นางกนกพรรณ วรรณทอง) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

วันท่ี ๑๗  เดือน มกราคม  พ.ศ.๒๕๖๘ 
 

 
 
 

 


