
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาคู 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 
หลักการและเหตุผล  
  ปัญหาการทุจริตในระบบราชการส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง
และการบริหารราชการอย่างมาก แม้หน่วยงานในภาครัฐจะได้กำหนดนโยบายหรือมาตรการต่างๆ ในการ
หยุดยั้งการทุจริต แต่ปัญหาดังกล่าวก็ยังดำรงอยู่ทำให้ประเทศไทยมีภาพลักษณ์การทุจริตสูงในสายตาของ
นานาประเทศ โดยผลการ จัดอันดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI : Corruption Perceptions Index) ของ
ประเทศไทย ปี ๒๕๖๐ ประเมินโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ หรือ Transparency International 
(TI) ปี ๒๕๖๐ ประเทศไทยได้คะแนน ๓๗ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ซึ่งอยู่ในอันดับที่ ๙๖ จาก
การจัดอับดับทั้งหมด ๑๘๐  ประเทศทั่วโลก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นนโยบายสำคัญเร่งด่วนของทุก
รัฐบาล ซึ่งการดำเนินการที่ให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรมต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน โดยการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง มีทัศนคติและค่านิยมท่ีไม่
ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชั่น การไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่รัฐ การปรับปรุงระบบจัดซื้อ
จัดจ้าง การแต่งตั้งโยกย้ายข้าราชการ การบริหารราชการหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานในกำกับ
ให้มีธรรมาภิบาล ควบคู่ไปกับการปรับเปลี่ยนกฎหมายให้มีความทันสมัยและการลงโทษผู้ที่กระทำความผิด
อย่างจริงจัง เพ่ือให้บุคลากรและภาคประชาสังคมมีจิตสำนึกต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีความพึงพอใจใน 
คุณภาพการให้บริการและการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ จึงได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) มาตรการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ เพ่ือเป็นแนวทางการขับเคลื่อนการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต โดยมุ่งเน้นการปลูกฝังให้คนไทย
ไม่โกง การป้องกันและ การปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน 
เพ่ือให้การขับเคลื่อนการดำเนินมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอนาค ูบรรลุวัตถุประสงค์และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม  
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาค ูจึงจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๘  ขึ้น ตามกรอบการดำเนินงานของแผนบูรณาการต้อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มุ่งตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑ - 
๒๕๘๐) ประเด็นการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
(พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายเสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยการ
ทุจริต ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๖ (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
วัตถุประสงค์  

๑. เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต  

๒. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตสำนึกและค่านิยมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต และ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม 



จริยธรรมตามประมวลจริยธรรม ข้าราชการพลเรือน หรือตาม กฎระเบียบที่หน่วยงาน
กำหนด  

๓. เพ่ือป้องกันมิให้บุคลากรกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบ  
๔. เพ่ือประสานความร่วมมือกับเครือข่ายทุกภาคส่วนในการร่วมกันป้องกันมิให้เกิดการทุจริต

ประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 
 

เป้าหมาย  
๑. บุคลากรมีคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และยึด

ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  
๒. ผลคะแนนระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๒ 

 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

๑. ร้อยละบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมการป้องกันและต่อต้านการทุจริต (กำหนดให้นับจำนวน
บุคลากรที่เข้าร่วมทุกกิจกรรม กรณีต่างกิจกรรมสามารถนับจำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมซ้ำได้  

๒. ร้อยละของกิจกรรมที่สามารถดำเนินการได้บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ร้อยละ๑๐๐ 

๓. ผลคะแนนระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๒ 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาคู 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

๑) ปรับฐานความคิดให้ 
สามารถแยกระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชน์
ส่วนรวม 

๑)การจดัฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจด้านการป้องกัน 
และต่อต้านการทุจริต โดยมุ่งเน้น 
การปลูกจติสำนึกภายในบุคคล 
ปรับฐานความคดิให้สามารถ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน 
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และ
สร้างค่านิยมร่วมต้านการทุจริต 

๑)การปรบัฐานความคดิการ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม และไม่ทนต่อการ
ทุจริตของบุคลากร 

๑)ร้อยละของบุคลากร ที่เข้า
ร่วมกิจกรรม ไม่ยอมรับการ
ทุจริต (ร้อยละ ๘๐) 

บูรณาการ ตุลาคม ๒๕๖๗ – 
กันยายน ๒๕๖๘ 

สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอนาค ู

๒)ประยุกต์หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ พอเพียง
เป็นเครื่องมือ ต้านทุจริต 

การมีส่วนร่วมของบุคลากรโดย
บูรณาการร่วมกบัภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาค ประชาชนใน
การป้องกันและ ต่อตา้นการทุจริต 
และปลูกฝัง จิตสำนึกความซื่อสัตย์ 
ตาม หลักการเรียนรูต้ามปรัชญา
ของ เศรษฐกิจพอเพียง 

การส่งเสริมบทบาทการมสี่วน
ร่วมต่อสังคม และส่งเสริมการ
เรียนรูต้ามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

จำนวนบุคลากร ที่เข้าร่วม
กิจกรรมกับหน่วยงาน 

บูรณาการ ตุลาคม ๒๕๖๗ – 
กันยายน ๒๕๖๘ 

สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอนาค ู

 การรณรงค์ เผยแพร่ข้อมลู 
ข่าวสาร ด้านการป้องกันการ 
ทุจริตและส่งเสรมิคุณธรรม 
จริยธรรม 

ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสาร (๓ ช่องทาง) ได้แก่ 
บอร์ด ประชาสัมพันธ์ 
เว็บไซต์ เครือข่าย สังคม
ออนไลน ์

บูรณาการ ตุลาคม ๒๕๖๗ – 
กันยายน ๒๕๖๘ 

สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอนาค ู

๓) วางมาตรการเสริม ใน
การสกัดกั้นการทุจรติ 
เชิงนโยบายบนฐานธรร
มาภิบาล (ขั้นการก่อ ตัว
นโยบาย/กำหนด 
นโยบาย/ตัดสินใจ 

การกำหนดนโยบาย แนวทาง 
แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม 
บนฐานธรรมาภิบาล เพื่อป้องกัน 
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

การดำเนินงานตามนโยบาย
การกำกับดูแลองค์การที่ดีใน
การ สกัดกั้นการทุจรติเชิง
นโยบาย  

หน่วยงานมีนโยบายในการ 
กำกับดูแลองค์การที่ดีในการ
สกัดกั้นการทุจริตเชิง
นโยบาย 

บูรณาการ ตุลาคม ๒๕๖๗ – 
กันยายน ๒๕๖๘ 

สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอนาค ู



นโยบาย/การนำนโยบาย 
ไปปฏิบตัิ/การประเมิน 
นโยบาย) 
๔) สร้างกลไกการ 
ป้องกันเพ่ือยับยั้งการ
ทุจริตและพัฒนา
นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
สารสนเทศเพื่อลด 
ปัญหาการทุจริต 

๑)ศึกษา วิเคราะห์/สังเคราะห์ และ
รวบรวม ข้อมลูเพื่อทบทวนและ
ปรับปรุงแผนปฏิบัติ การป้องกัน
การทุจริตฯ ให้สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
การทุจริตฯ และนโยบาย กฎหมาย
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

๑)การจดัทำแผนปฏิบัติ การ
ป้องกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ประจำปี 
งบประมาณ ๒๕๖๘ 

๑)หน่วยงานมีแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ป ระจำปี 
งบประมาณ ๒๕๖๘ 

บูรณาการ ตุลาคม ๒๕๖๗ – 
กันยายน ๒๕๖๘ 

สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอนาค ู

 ๒)การกำกับ/ติดตาม/ประเมินผล 
และ รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนฯ และนำข้อเสนอแนะ มา
ปรับปรุง/พัฒนาการ ดำเนินงาน 

๒)การรายงานผลการดำ เนิน
งานตามแผน ฯ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

๒)ร้อยละความสำเร็จของ
การดำเนินงาน ตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตฯ (ร้อยละ ๑๐๐) 

   

 ๓)การวางระบบการประเมินความ
เสี่ยงต่อ การทุจรติประพฤติมิชอบ
ในส่วนราชการตาม แผนปฏิรปู
ประเทศด้านการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อน
นำไปสู่การ กำหนดมาตรการในการ
ป้องกันการทุจริต 

๓)การเสรมิสร้างศักยภาพ 

และความเข้มแข็งด้านการ 

วิเคราะหค์วามเสี่ยงการ ทุจริต
และกระบวนการ ทางวินัย 

๓)หน่วยงานมีการวาง
แผนการประเมิน ความเสี่ยง
ต่อการทุจรติประพฤติมิชอบ 

บูรณาการ ตุลาคม ๒๕๖๗ – 
กันยายน ๒๕๖๘ 

สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอนาค ู

๕) ผู้บริหารแสดง 

เจตจำนงในการต่อต้าน 

การทุจริตต่อสาธารณชน 

และกำหนดนโยบาย 

แผนงาน หรือโครงการ/ 

กิจกรรม เพื่อพัฒนา 

หน่วยงานให้มีคุณธรรม 

ผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ และผู้ที่
เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมแสดงเจตจำนง
ใน การต่อต้านการทุจรติต่อ
สาธารณชน และมีการกำหนด
นโยบาย/แผนงาน หรือโครงการ/
กิจกรรม/เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้ มีคุณธรรม

การประกาศเจตจำนงการ 

ต่อต้านการทุจริต และ 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แสดง 

เจตจำนงการต่อต้านการทุจรติ 

หน่วยงานมีการ ประกาศ
เจตจำนงในการ ป้องกันและ
ต่อต้านการ ทุจริต 

บูรณาการ ตุลาคม ๒๕๖๗ – 
กันยายน ๒๕๖๘ 

สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอนาค ู



และความโปร่งใส และความโปร่งใส 
๖)การพัฒนาวิเคราะห์ 
และบูรณาการระบบการ 
ประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงาน 
เพื่อเช่ือมโยงกับแนว 
ทางการยกระดับดัชนี 
การรับรู้การทุจรติของ 
ประเทศไทย 

การจัดประชุมเชิงปฏิบตัิการเพื่อ 
แลกเปลีย่นเรยีนรู/้นำ
ข้อเสนอแนะ/ผล การดำเนินงานมา
ปรับปรุงและพัฒนา องค์กร ให้เกิด
คุณธรรมและความ โปร่งใส 

การยกระดับพัฒนาการ 
ประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใส (Integrity and 
Transparency Assessment 
: ITA)  

คะแนนประเมิน คณุธรรม
และความโปร่งใส (ITA). (ไม่
น้อยกว่า ๙๒) 

บูรณาการ ตุลาคม ๒๕๖๗ – 
กันยายน ๒๕๖๘ 

สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอนาค ู

 
 
 
  ลงชื่อ....................................................................ผู้เสนอโครงการ                      ลงชื่อ......... ...........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                  (นายเนมิราช จติรปรีดา)                                                                        (นายไกรทอง ไชยมัชชิม) 
                           นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ                                                                   สาธารณสุขอำเภอนาคู 


