
 
1. ชื่อโครงการ : แผนการปฏิบัติงานตามภารกิจสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาคู ปีงบประมาณ 2568 
2. หน่วยงาน/กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มงานบริหาร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาคู  จังหวดักาฬสินธุ์ 
3. ความสำคัญ หลักการและเหตุผล   

         ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข)  แผนปฏิรูปประเทศด้านสาธารณสุข 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 12 ประเทศไทย 4.0 นโยบายรัฐบาล การปฏิรูปด้าน
สาธารณสุขปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยแผนยุทธศาสตร์ฉบับนี้ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 
ด้าน ของกระทรวงสาธารณสุข คือ 1. ด้านส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ 
(Promotion, Prevention & Protection Excellence) 2 . ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 3. 
ด้านบุคลากรเป็นเลิศ  (People Excellence) และ 4 . บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล  (Governance 
Excellence)  เพื่อบรรลุเป้าหมายกระทรวงสาธารณสุข “ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบ
สุขภาพยั่งยืน” และยุทธศาสตร์สาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์ ภายใต้วิสัยทัศน์ประชาชนชาวกาฬสินธุ์สุขภาพดี มี
อายุยืนยาว และตามความในมาตรา 8 ฉ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534  ซึ่ง
แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2543  รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงสาธารณสุขได้ออกกฎกระทรวง แบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 
2560 ให้ไว้ ณ วันที่ 8 มิถุนายน พ.ศ. 2560 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 134 ตอนที่ 64 ก วันที่ 14 
มิถุนายน 2560  กำหนดให้สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ มีอำนาจหน้าที่ 1.จัดทำแผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ
ในเขตพื้นที่อำเภอ   2. ดำเนินการและให้บริการด้านการแพทย์และการสาธารณสุขในเขตพื้นที่อำเภอ          
3. กำกับ ดูแล ประเมินผล และสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานสาธารณสุขในเขตพื้นที่อำเภอ  เพื่อให้
การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย มีการบริการสุขภาพที่มีคุณภาพและ มีการคุ้มครอง  ผู้บริโภคด้านสุขภาพ 
4. ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานเกี่ยวกับงานสาธารณสุขในเขตพื้นที่อำเภอให้เป็นไปตาม  นโยบายของ
กระทรวง   5. พัฒนาระบบสารสนเทศ งานสุขศึกษา และการสื่อสารสาธารณะด้านสุขภาพ ในเขตพื้นที่อำเภอ  
และ  6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  อีก
ทั้งจากบทบาทอำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ในกฎกระทรวง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาคู  จึงมีภารกิจหลัก
ได้แก่   1.ประสานนโยบายการทำแผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ ท้องถิ่น องค์กร  
เอกชนและภาคประชาสังคมในพื้นที่ระดับอำเภอนาคู  2.ประเมินผลการดำเนินงานของเครือข่ายบริการ
สุขภาพอำเภอนาคู  3. ควบคุมมาตรฐานการดำเนินงานของหน่วยงานสาธารณสุขในพื้นที่   4. คุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านการบริการและผลิตภัณฑ์สุขภาพในพื้นที่อำเภอนาคู  5.ดำเนินงานตามกฎหมายการแพทย์และ
การสาธารณสุข  6.ปฏิบัติงานตามนโยบายเร่งด่วนด้านสุขภาพของรัฐบาล กระทรวง เขตสุขภาพและจังหวัด  
และมีภารกิจรองได้แก่  1.พัฒนาวิชาการแก่บุคลากรสาธารณสุข องค์กรสุขภาพภาคประชาชน สนับสนุน
วิชาการและการ วิจัยที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพ  2.สนับสนุนและควบคุมการปฏิบัติงานของหน่วยงานสาธารณสุข
ในสังกัดให้ได้มาตรฐาน  3.สนับสนุนบุคลากรสาธารณสุข อาสาสมัครสาธารณสุข ให้ได้รับการพัฒนาความรู้
อย่างต่อเนื่องและเหมาะสม ทั้งนี้ จากบทบาทอำนาจหน้าที่ ภารกิจหลัก ภารกิจรอง ข้างต้น สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์ เห็นความสำคัญจึงอนุมัติในหลักการตามหนังสือที่ กส 0033.005/501/ว15401     
ลงวันที่ 2 ธันวาคม 2567  สนับสนุนงบดำเนินการให้สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาคู 167,000 บาท (หนึ่ง
แสนหกหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน) เพื่อเป็นงบดำเนินการตามบทบาทหน้าที่ ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย   

ดังนั้น สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาคู  จึงได้จัดทำโครงการปฏิบัติงานตามภารกิจสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอนาคู ปีงบประมาณ 2568 เพื่อให้การดำเนินการ บริหารจัดการตามบทบาทหน้าที่ ภารกิจ
หลัก ภารกิจรอง ตอบสนองต่อนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ  ระยะ 20 ปี            
(ด้านสาธารณสุข)  

แบบฟอร์มโครงการ สสอ. 
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4. ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ แผนงาน ตัวชี้วัด แผนปฏิบัติราชการด้านสุขภาพจังหวัดกาฬสนิธ์ุ  ปี พ.ศ.
2568 

ประเภท ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์สุขภาพ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
ชื่อยุทธศาสตร ์(Excellence) ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมภิบาล Governance  Excellence                                                                               
แผนที่ 13 การบริหารจัดการดา้นการเงินการคลังสุขภาพ 
โครงการที่ 36 โครงการบริหารจัดการดา้นการเงินการคลัง 
ตัวชี้วดัที ่ 58 ระดับความสำเรจ็ของหน่วยบริการในการป้องกันแก้ไขวิกฤติทางการเงิน 
 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื่อประสานนโยบายการจดัทำแผนยุทธศาสตร์ดา้นสุขภาพ ร่วมกับหน่วยบริการ หน่วยงาน
ภาครัฐ ท้องถิ่น องค์กร เอกชนและภาคประชาสังคมในพื้นที่อำเภอนาคูและนอกเขต 
 5.2 เพื่อประเมินผลการดำเนินงานของเครือข่ายบริการและสนับสนุนการดำเนินงานพัฒนาระบบ
สุขภาพระดับอำเภอ และหมอครอบครัวสารสาธารณสุขให้ทันสมัย สามารถตอบสนองการใช้ข้อมูล 
 5.3 เพื่อสนับสนุนและควบคุมการปฏิบัติงานของหน่วยงานสาธารณสุขในสังกัดให้ได้มาตรฐาน 
 5.4 เพื่อดำเนินการพัฒนาภูมิสถาปัตย์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาคู 
 5.5 เพื่อพัฒนาวิชาการแก่บุคลากรสาธารณสุข องค์กรสุขภาพภาคประชาชน สนับสนุนวิชาการและ
การ วิจัยทีเกี่ยวข้องกับสุขภาพ 
 
6. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 

6.1 ผลผลิต ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1. มีการบริหารจัดการทีม่ีประสิทธิภาพ 1. มีแผนงานโครงการ ร้อยละ 100 

6.2  ผลลัพธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1. มีการจัดการงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ 1. มีการจัดทำแผนการเงินบำรุงแบบสมดุล ร้อยละ 100 

6.3  ผลกระทบ (ถ้ามี)  ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1. สสอ.นาคูไม่มวีิกฤตทางการเงิน  - - 
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7. รายละเอียดกิจกรรมโครงการ  

แผนงาน แผนเงิน ผู้รับผิดชอบ/
หัวหน้าโครงการ กิจกรรมหลกั เป้าหมาย/

จำนวน 
ระยะเวลา  รายละเอียดการใช้จ่าย

งบประมาณ 
งบประมาณ
รวม (บาท) 

ระยะเวลา
เบิกจ่าย 

แหล่งงบ 
ประมาณ เร่ิมต้น สิ้นสุด 

7.1 ไปราชการเข้าประชมุ อบรมนอก/ใน
พื้นที่จังหวัดกาฬสินธุ์ รับฟังการชี้แจง
นโยบายตามยุทธศาสตรก์ระทรวง
สาธารณสุข ตามภารกิจหลัก ภารกิจรอง
ของหน่วยงานเพื่อประสานการทำ
แผนปฏิบัติการและนำสู่การปฏิบัต ิ

จนท. 5 คน 
 
 

ธ.ค.67 
 
 

ก.ย.68 ค่าตอบแทนใช้สอยเบ้ียเลี้ยง
เดินทางไปราชการ  
- ค่าพาหนะ 
- ค่าเบ้ียเลี้ยง 
- ค่าที่พัก 
 

 
 
10,000 บาท 
5,000 บาท 
5,000 บาท 

 

ธ.ค.67-ก.ย.68 
 

สสอ.นาคู  สาธารณสุข
อำเภอนาคู 

7.2 การตดิตาม ควบคุม กำกับนิเทศงาน  
และการประเมินผลการดำเนินงาน 
การส่งเสริมสุขภาพในชุมชน 
7.2.1 การนิเทศตดิตามและประเมินผล 
7.2.2 นิเทศติดตามการดำเนินงานของ รพ.
สต. ในอำเภอนาคู จังหวดักาฬสินธุ ์
7.2.3 ตรวจสอบภายใน รพ.สต. 
7.2.4 ประเมินผลการปฏิบัติงานเชิงรุก
ส่งเสริม ป้องกันและควบคุมโรค 

-รพ.สต. 7 แห่ง 
-หมู่บ้าน 
55 หมู่บ้าน  
-สุขศาลา  
49 แห่ง 
-จนท. 4 คน 

ธ.ค.67 
 
 

ก.ย.68 ค่าเบ้ียเลี้ยงในการออกตดิตาม 
ควบคุม กำกับนิเทศงาน และ
การประเมินผลการดำเนินงาน
การส่งเสริมสุขภาพในชุมชน 
 

78,500 บาท 
 

ธ.ค.67-ก.ย.68 
 

สสอ.นาคู  สาธารณสุข
อำเภอนาคู 
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7. รายละเอียดกิจกรรมโครงการ  

แผนงาน แผนเงิน ผู้รับผิดชอบ/
หัวหน้าโครงการ กิจกรรมหลกั เป้าหมาย/

จำนวน 
ระยะเวลา  รายละเอียดการใช้จ่าย

งบประมาณ 
งบประมาณ
รวม (บาท) 

ระยะเวลา
เบิกจ่าย 

แหล่งงบ 
ประมาณ เร่ิมต้น สิ้นสุด 

7.2.5 ออกพัฒนาและควบคุมมาตรฐานการ
ดำเนินการของหน่วยบรกิารสาธารณสุขตาม
เกณฑ์ รพ. 
 

-รพ.สต. 7 แห่ง 
-หมู่บ้าน55 หมู ่
-สุขศาลา 49 
แห่ง 

ต.ค.67 
 
 

ก.ย.68 - 
 
 
 

- 
 
 
 

ต.ค.67-ก.ย.68 
 

- สสอ.นาค ู
 
 
 

สาธารณสุข
อำเภอนาคู 

7.3 ค่าสาธารณูปโภคหน่วยงานเพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
 

-ค่าไฟฟ้า  
น้ำประปา 
โทรศัพท ์

ต.ค.67 
 
 

ก.ย.68 - ค่าสาธารณูปโภค  
(ไฟฟ้า,น้ำประปา,โทรศพัท์) 
 

40,000 บาท 
 

ต.ค.67-ก.ย.68 
 

- สสจ.กาฬสินธุ์  สาธารณสุข
อำเภอนาคู 

7.4 วัสดุคอมพวิเตอร ์ -วัสดุสิ้นเปลือง ธ.ค.67 
 

ก.ย.68 -ค่าวัสดุคอมพิวเตอร ์ 28,500 บาท ธ.ค.67-ก.ย.68 - สสอ.นาค ู สาธารณสุข
อำเภอนาคู 

7.5 วัสดุงานบ้าน งานครวั -วัสดุสิ้นเปลือง ธ.ค.67 
 

ก.ย.68 -ค่าวัสดุงานบ้าน งานครวั 19,000 บาท ม.ค.68-ก.ย.68 - สสอ.นาค ู สาธารณสุข
อำเภอนาคู 

7.6 ค่าซ่อมครุภณัฑ์อื่นๆ 
 

-วัสดุสิ้นเปลือง 
  

ธ.ค.67 
 

ก.ย.68 - ค่าซ่อมครุภัณฑ์บำรุงครุภัณฑ์
สำนักงาน  
- ค่าซ่อมเครื่องปรับอากาศ  
- ค่าซ่อมครุภัณฑ์คอมพวิเตอร ์

2,000 บาท 
 
2,000 บาท 
2,000 บาท 

ม.ค.68-ก.ย.68 - สสอ.นาค ู
 

สาธารณสุข
อำเภอนาคู 

7.7 ค่าซ่อมรถยนตร์าชการ -วัสดุสิ้นเปลือง 
 

ธ.ค.67 
 

ก.ย.68 - ค่าซ่อมรถยนต์ราชการ 5,000 บาท ม.ค.68-ก.ย.68 - สสอ.นาค ู
 

สาธารณสุข
อำเภอนาคู 
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7. รายละเอียดกิจกรรมโครงการ  

แผนงาน แผนเงิน ผู้รับผิดชอบ/
หัวหน้าโครงการ กิจกรรมหลกั เป้าหมาย/จำนวน ระยะเวลา  รายละเอียดการใช้จ่าย

งบประมาณ 
งบประมาณ
รวม (บาท) 

ระยะเวลา
เบิกจ่าย 

แหล่งงบ 
ประมาณ เร่ิมต้น สิ้นสุด 

8. การถ่ายทอดนโยบายและพัฒนาวิชาการ  
8.1ประชุมเจ้าหน้าที่ สาธารณสุขในสังกดั  
 
 
 
 
 
 
 
8.2 ตรวจสุขภาพประจำปี 2568 

 
- จนท.  
20 คน 
ประชุม 
5 ครั้ง 
 
 
 
 
 
- ข้าราชการ 36 คน 
- ลูกจา้ง 25 คน 

ธ.ค.67 
 

ก.ย.68  
- ค่าอาหากลางวันสำหรบั
ผู้เข้าร่วมประชุม 20 คน x 50 
บาท x 1 มื้อ x 5 วัน  
เป็นเงิน 5,000 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
สำหรับผู้เข้าร่วมประชุม 20 คน 
x 50 บาท x 1 มื้อ x 5 วัน 
เป็นเงิน 5,000 บาท 
 
- ค่าตรวจสุขภาพประจำปี 

 

10,000 บาท 

 
 
 
 

 
 
 

- 

ธ.ค.67-ก.ย.68 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 

 
- สสอ.นาค ู 
 
 
 
 
 
 
 
 
- สสจ.กาฬสินธุ์  

สาธารณสุข
อำเภอนาคู 

9. โครงการพัฒนา สสอ.ดีเด่น 
9.1 ทาสีภายนอก สสอ.นาคู 
 
9.2 ทาสรีั้ว สสอ.นาค ู
 
9.3 ตดิวอลเปเปอร์ ห้อง สสอ.นาค ู
9.4 ซ่อม/เปลี่ยนประตูกระจก  
     หน้า สสอ.นาค ู

 
- ทาสีภายนอก 
สสอ.นาค ู
- ทาสีรั้ว  
สสอ.นาค ู
- ตดิวอลเปเปอร์ 
- ซ่อม/เปลี่ยน
ประตูกระจก 

ธ.ค.67 
 

ก.ย.68  
- ค่าจ้างทาสีภายนอก  
สสอ.นาค ู
- ค่าจ้างทาสีรัว้ สสอ.นาคู 
 
- ค่าจ้างติดวอลเปเปอร์ 
- ค่าจ้างซ่อม/เปลี่ยนประตู
กระจก หน้า สสอ. 

 
100,000 บาท 
 
30,000 บาท 
 
15,000 บาท 
20,000 บาท 

ธ.ค.67-ก.ย.68 
 

- สสอ.นาค ู 
(ขอรับการ
สนับสนุนจาก 
สสจ.กส. และ
ขอรับจ่ายขาด
จาก รพ.นาคู
และ รพ.สต. 
ทุกแห่ง) 

สาธารณสุข
อำเภอนาคู 
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7. รายละเอียดกิจกรรมโครงการ  

แผนงาน แผนเงิน ผู้รับผิดชอบ/
หัวหน้าโครงการ กิจกรรมหลกั เป้าหมาย/

จำนวน 
ระยะเวลา  รายละเอียดการใช้จ่าย

งบประมาณ 
งบประมาณ
รวม (บาท) 

ระยะเวลา
เบิกจ่าย 

แหล่งงบ 
ประมาณ เร่ิมต้น สิ้นสุด 

9.5 ตดิตั้งประตูมว้น หน้า สสอ. 
9.6 วัสดุสำนักงาน 
9.7 สติกเกอร์ ติดกระจก 
 
9.9 ค่าจัดทำป้ายแผนผังต่างๆ 
9.10 ค่าตกแต่งจดุเช็คอนิภายใน/ภายนอก 
 
9.11 ค่าปรับปรุงห้องประชุม ลำโพง/สายไฟ 
9.12 ค่าปรับปรุงระบบกล้องวงจรปิด 
9.13 ค่าเทปูพื้นบ้านพัก 
9.14 ค่าประดับตกแต่ง สถานที่  
      (วันประกวด สสอ.ดเีด่น) 

- ประตูมว้น  
- วัสดุสิ้นเปลือง 
- สตกิเกอร์ ติด
กระจก 
- ป้ายแผนผัง 
- จดุเช็คอิน 
 
- ห้องประชุม 
- กล้องวงจรปิด 
- พื้นบ้านพกั 
- ประดับ
ตกแต่ง สถานที ่

  - ค่าจ้างติดตั้งประตูม้วน  
- วัสดุสำนักงาน 
- ค่าจ้างติดสตกิเกอร ์ติด
กระจก 
- ค่าจัดทำป้ายแผนผังตา่งๆ 
- ค่าตกแต่งจดุเช็คอิน 
 
- ค่าปรับปรุงห้องประชุม 
-ค่าปรับปรุงระบบกล้องวงจรปิด 
- ค่าเทปูพื้นบ้านพัก 
- ค่าประดับตกแต่ง สถานที ่

10,000 บาท 
60,000 บาท 
20,000 บาท 
 
20,000 บาท 
20,000 บาท 
 
20,000 บาท 
10,000 บาท 
30,000 บาท 
100,000 บาท 
 

   

โครงการแผนการปฏิบัติงานตามภารกจิสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาคู ปีงบประมาณ 2568 
รวมเป็นเงิน  662,000 บาท (หกแสนหกหมื่นสองพันบาทถ้วน) 
หมายเหตุ   สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการทั้งจำนวนคนและจำนวนเงินที่ได้รบัอนุมัติ 

 
 

   

 

 

 



7 
 

8. การประเมินผลโครงการ 
8.1 มีการจดัทำแผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ 
8.2 มีการประเมินผลการดำเนินงาน 
8.3. มีการควบคุมการปฏิบัติงานของหน่วยงานสาธารณสุขในสังกัดให้ไดม้าตรฐาน 
8.4 มีการพัฒนาภูมิสถาปัตย์เจ้าหน้าที่สาธารณสขุอำเภอนาคู 
8.5 มีแผนพัฒนาวิชาการแก่บุคลากรสาธารณสุข 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 9.1 ประสานนโยบายการจัดทำแผนยุทธศาสตรด์า้นสุขภาพ ร่วมกับหน่วยบริการ หน่วยงานภาครัฐ ท้องถิ่น 
องค์กร เอกชนและภาคประชาสังคมในพื้นที่อำเภอนาคูและนอกเขต 
 9.2 ประเมินผลการดำเนินงานของเครือข่ายบริการและสนับสนุนการดำเนินงานพัฒนาระบบสุขภาพระดับ
อำเภอ และหมอครอบครัวสารสาธารณสุขให้ทันสมัย สามารถตอบสนองการใช้ข้อมูล 
 9.3 สนับสนุนและควบคุมการปฏิบัติงานของหน่วยงานสาธารณสุขในสังกดัให้ได้มาตรฐาน 
 9.4 ดำเนินการพัฒนาภมูิสถาปัตย์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาคู 
 9.5 พัฒนาวิชาการแก่บุคลากรสาธารณสุข องคก์รสุขภาพภาคประชาชน สนับสนุนวิชาการและการ วิจัยที่
เกี่ยวข้องกับสุขภาพ 
 
10. ผู้เกี่ยวข้องโครงการ 
    โครงการแผนการปฏิบัติงานตามภารกิจสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาคู ปีงบประมาณ 2568 
    งบประมาณ 662,000 บาท (หกแสนหกหมื่นสองพันบาทถ้วน) 
 

ลงชื่อ...................................................... ผู้เสนอโครงการ 
                                             (นางกนกพรรณ  วรรณทอง) 
                                    ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 
 

ลงชื่อ...................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                              (นายเนมิราช  จิตรปรีดา ) 
                                   ตำแหน่ง ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอนาค ู

 

 
 

ลงชื่อ...................................................... ผูอ้นุมัติโครงการ 
                                              (นายไกรทอง ไชยมัชชิม) 
                                       ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอนาคู  
 


