
บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาค ู อำเภอนาค ูจังหวัดกาฬสินธุ์   
  

ที ่กส ๑๖๓๓/๒๑๔                 วันที่ ๒๕ เดือน มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๗ 
 

เรื่อง  รายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน กรณีการเรี่ยไรและกรณีการ
ให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอนาคู  

   เรื่องเดิม   
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาค ูมีการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด มีวัตถุประสงค์เพ่ือสื่อสารให้บุคลากร
สาธารณสุข ตระหนัก ในการปฏิบัติงานป้องกันเก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น และสร้างภาพลักษณ์ที่ดี
ต่อ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ภายใต้แนวคิดเปิดเผยมากขึ้น โปร่งใส
มากขึ้น (More open, to more transparent) เป็นแบบวดัการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : MOIT)  ของการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 

   ข้อพิจารณา 
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาค ูเห็นควรเผยแพร่ รายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ให้
ทุกหน่วยงานในสังกัดทราบ และนำประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาคฯู ดังกล่าว สื่อสารในทุกช่องทาง 
เพ่ือร่วมสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตและสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีแก่หน่วยงานสาธารณสุข 
 

   ข้อเสนอ 
  จึงเรียนมาเพ่ือขออนุมัตินำประกาศดังกล่าวขึ้นเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ ของสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอนาค ูต่อไป 
 
 
 
 

                            (นายเนมิราช จิตรปรีดา) 
                            ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอนาคู 

                
 

อนุมัติ/ดำเนินการ 
 
 
                          (นายไกรทอง ไชยมัชชิม) 
                           สาธารณสุขอำเภอนาค ู
  


