
บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาค ูอำเภอนาคู จังหวัดกาฬสินธุ์   
 

ท่ี  กส ๑๖๓๓/๘๒                วนัท่ี  ๑๓ เดือน มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 
 

เร่ือง   รายงานและขอเผยแพร่โครงการอบรมให้ความรู้ให้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้าง 
          และพัฒนาการทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยและการป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่กระทำผิดวินัย  
          ประจำปี ๒๕๖๗ 
 
เรียน  สาธารณสุขอำเภอนาค ู  
  เรื่องเดิม 
       สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาค ูไดจ้ัดทำโครงการอบรมให้ความรู้ให้แก่เจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาการทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยและการป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่
กระทำผิดวินัย ประจำปี ๒๕๖๗ มีวัตถุประสงค์เพ่ือสื่อสารให้บุคลากรสาธารณสุข ตระหนัก ในการปฏิบัติการ
ป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่กระทำผิดวินัย ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
ภายใต้แนวคิดเปิดเผยมากข้ึน โปร่งใสมากข้ึน (More open, to more transparent) เป็นแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT)  ของการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ 

     ข้อพิจารณา 
       สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาค ูเห็นควรเผยแพร่ โครงการอบรมให้ความรู้ให้แก่เจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาการทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยและการป้องกันมิให้
เจ้าหน้าที่กระทำผิดวินัย ประจำปี ๒๕๖๗ สื่อสารในทุกช่องทาง เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ที่ดีแก่หน่วยงาน
สาธารณสุข 
  ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
  คำสั่งกระทรวงสาธารณสุขที่ ๘๙๗/๒๕๕๙ ลงวันที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙ เรื่องมอบหมายให้
ข้าราชการเป็นผู้บังคับบัญชา 

  ข้อเสนอ 
      จึงเรียนมาเพ่ือขออนุมัตินำประกาศดังกล่าวขึ้นเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ ของสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอนาค ูต่อไป 
 
 

                            (นายเนมิราช จิตรปรีดา) 
                            ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอนาคู 

ทราบ/ดำเนินการ 
 
 
                          (นายไกรทอง ไชยมัชชิม) 
                           สาธารณสุขอำเภอนาค ู


