
 
 

 
 

   คำสั่งสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาคู 

    ที ่ ๖๗  / ๒๕๖๖ 
 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานชมรมจริยธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาคู 
 ----------------------------------------- 

   

ด้วยกระทรวงสาธารณสุข มีนโยบายเรื่องการสร้างเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ดี เน้นระบบคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ และสนับสนุนให้บุคคลากรของกระทรวงสาธารณสุขได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม 
จริยธรรม โดยเป้าหมายที่จะให้ทุกคนมีจรรยาบรรณท่ีดีงาม สามารถปฏิบัติงานร่วมกันอย่างประสิทธิภาพ มีผลงาน
ที่บริสุทธิ์ ยุติธรรมและให้บริการประชาชนได้อย่างเต็มสติปัญญา เพื่อให้การดำเนินงานพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข เห็นควรแต่งตั้ง
คณะทำงานชมรมจริยธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาคู 

ประกอบด้วย 
 

๑. นายไกรทอง ไชยมัชชิม  สาธารณสุขอำเภอนาคู            ประธานกรรมการ 
๒. นางนิรมล  จันทะลา  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
๓. นายชูชาติ แสงเจริญ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ            กรรมการ 
๔. นางไพรวรรณ  มูลสาระ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                กรรมการ 
๕. นายสุปานเทพ ศรีชมพู  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                กรรมการ 
๖. นางอาพิน ไชยมัชชิม  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ                กรรมการ 
๗. นางดวงพร  บุญธรรม  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                กรรมการ 
๘. นางสุดสงวน ชิณโน  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                กรรมการ 
๙. นายเนมิราช จิตรปรีดา  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                กรรมการ 
๑๐.นายจรูญ มูลเจริญ   เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน      กรรมการและเลขานุการ  
๑๑.นางกนกพรรณ วรรณทอง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๒.นางสาวสันทะนี พวงเพ็ชร พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

 บทบาทหน้าที ่
  ๑. วิเคราะห์สภาพปัญหาและการพัฒนากิจกรรมของชมรมด้านคุณธรรมที่เกิดข้ึนในหน่วยงาน 
  ๒. กำหนดคุณธรรมเป้าหมาย ปัญหาที่อยากแก้และความดีที่อยากทำ ที่สอดคล้องกับปัญญาด้าน
คุณธรรมของหน่วยงาน ค่านิยมกระทรวงสาธารณสุข MOPH ค่านิยมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาคู และ
คุณธรรม ๔ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
 
 
 
 
           /๓.กำหนดแผนการดำเนินงาน 
 
 



  ๓. กำหนดแผนการดำเนินงานด้านส่งเสริมคุณธรรม และกิจกรรมของชมรมจริยธรรมของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาคู 
  ๔. ดำเนินกิจกรรมตามแผนงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน กระตุ้นให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
อย่างต่อเนื่อง 
  ๕. ประเมิน ติดตาม และสรุปผลการดำเนินงานปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

                  สั่ง  ณ  วันที่   ๙   เดือน  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 
      
                                                 (นายไกรทอง  ไชยมัชชิม)  
            สาธารณสุขอำเภอนาคู 

      
 
 
 

 


