
 
1. ชื่อโครงการ : แผนการปฏิบัติงานตามภารกิจส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาคู ปีงบประมาณ 2567 
2. หน่วยงาน/กลุ่มงานทีรั่บผิดชอบ กลุ่มงานบริหาร ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาคู  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
3. ความส าคัญ หลักการและเหตุผล   

         ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข)  แผนปฏิรูปประเทศด้านสาธารณสุข 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ประเทศไทย 4.0 นโยบายรัฐบาล การปฏิรูปด้าน
สาธารณสุขปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยแผนยุทธศาสตร์ฉบับนี้ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 
ด้าน ของกระทรวงสาธารณสุข คือ 1. ด้านส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ 
(Promotion, Prevention & Protection Excellence) 2. ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 3. 
ด้านบุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence) และ 4. บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance 
Excellence)  เพื่อบรรลุเป้าหมายกระทรวงสาธารณสุข “ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าท่ีมีความสุข ระบบ
สุขภาพยั่งยืน” และยุทธศาสตร์สาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์ ภายใต้วิสัยทัศน์ประชาชนชาวกาฬสินธุ์สุขภาพดี มี
อายุยืนยาว และตามความในมาตรา 8 ฉ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534  ซึ่ง
แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2543  รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงสาธารณสุขได้ออกกฎกระทรวง แบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 
2560 ให้ไว้ ณ วันท่ี 8 มิถุนายน พ.ศ. 2560 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 134 ตอนท่ี 64 ก วันท่ี 14 
มิถุนายน 2560  ก าหนดให้ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ มีอ านาจหน้าท่ี 1.จัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ
ในเขตพื้นท่ีอ าเภอ   2. ด าเนินการและให้บริการด้านการแพทย์และการสาธารณสุขในเขตพื้นท่ีอ าเภอ          
3. ก ากับ ดูแล ประเมินผล และสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานสาธารณสุขในเขตพื้นท่ีอ าเภอ  เพื่อให้
การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย มีการบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพและ มีการคุ้มครอง  ผู้บริโภคด้านสุขภาพ 
4. ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานเกี่ยวกับงานสาธารณสุขในเขตพื้นท่ีอ าเภอให้เป็นไปตาม นโยบายของ
กระทรวง   5. พัฒนาระบบสารสนเทศ งานสุขศึกษา และการส่ือสารสาธารณะด้านสุขภาพ ในเขตพื้นท่ีอ าเภอ  
และ  6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย  อีก
ท้ังจากบทบาทอ านาจหน้าท่ีท่ีก าหนดไว้ในกฎกระทรวง ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาคู  จึงมีภารกิจหลัก
ได้แก่   1.ประสานนโยบายการท าแผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ ท้องถิ่น องค์กร  
เอกชนและภาคประชาสังคมในพื้นท่ีระดับอ าเภอนาคู 2. ประเมินผลการด าเนินงานของเครือข่ายบริการ
สุขภาพอ าเภอนาคู  3. ควบคุมมาตรฐานการด าเนินงานของหน่วยงานสาธารณสุขในพื้นท่ี   4. คุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านการบริการและผลิตภัณฑ์สุขภาพในพื้นท่ีอ าเภอนาคู  5.ด าเนินงานตามกฎหมายการแพทย์และ
การสาธารณสุข  6.ปฏิบัติงานตามนโยบายเร่งด่วนด้านสุขภาพของรัฐบาล กระทรวง เขตสุขภาพและจังหวัด 
และมีภารกิจรองได้แก่  1.พัฒนาวิชาการแก่บุคลากรสาธารณสุข องค์กรสุขภาพภาคประชาชน สนับสนุน
วิชาการและการ วิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับสุขภาพ  2.สนับสนุนและควบคุมการปฏิบัติงานของหน่วยงานสาธารณสุข
ในสังกัดให้ได้มาตรฐาน  3.สนับสนุนบุคลากรสาธารณสุข อาสาสมัครสาธารณสุข ให้ได้รับการพัฒนาความรู้
อย่างต่อเนื่องและเหมาะสม ท้ังนี้ จากบทบาทอ านาจหน้าท่ี ภารกิจหลัก ภารกิจรอง ข้างต้น ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์ เห็นความส าคัญจึงอนุมัติในหลักการตามหนังสือท่ี กส 0033.002/ว 15494     

แบบฟอร์มโครงการ สสอ. 
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ลงวันท่ี 26 กันยายน 2566  สนับสนุนงบด าเนินการให้ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาคู 160,500 บาท    
(หนึ่งแสนหกหมื่นห้าร้อยบาทถ้วน) เพื่อเป็นงบด าเนินการตามบทบาทหน้าท่ี ภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย   

ดังนั้น ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาคู  จึงได้จัดท าโครงการปฏิบัติงานตามภารกิจส านักงาน

สาธารณสุขอ าเภอนาคู ปีงบประมาณ 2567 เพื่อให้การด าเนินการ บริหารจัดการตามบทบาทหน้าท่ี ภารกิจ

หลัก ภารกิจรอง ตอบสนองต่อนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ  ระยะ 20 ปี            

(ด้านสาธารณสุข)  

4. ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ แผนงาน ตัวชี้วัด แผนปฏิบัติราชการด้านสุขภาพจังหวัดกาฬสินธุ์  ปี พ.ศ.
2567 

ประเภท ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์สุขภาพ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
ช่ือยุทธศาสตร์ (Excellence) ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมภิบาล Governance  Excellence                                                                               
แผนท่ี 13 การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ 
โครงการท่ี 36 โครงการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง 
ตัวชี้วัดท่ี  58 ระดับความส าเร็จของหน่วยบริการในการป้องกันแก้ไขวิกฤติทางการเงิน 
 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื่อประสานนโยบายการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ ร่วมกับหน่วยบริการ หน่วยงาน
ภาครัฐ ท้องถิ่น องค์กร เอกชนและภาคประชาสังคมในพื้นท่ีอ าเภอนาคูและนอกเขต 
 5.2 เพื่อประเมินผลการด าเนินงานของเครือข่ายบริการและสนับสนุนการด าเนินงานพัฒนาระบบ
สุขภาพระดับอ าเภอ และหมอครอบครัวสารสาธารณสุขให้ทันสมัย สามารถตอบสนองการใช้ข้อมูล 
 5.3 เพื่อสนับสนุนและควบคุมการปฏิบัติงานของหน่วยงานสาธารณสุขในสังกัดให้ได้มาตรฐาน 
 5.4 เพื่อด าเนินการพัฒนาภูมิสถาปัตย์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาคู 
 5.5 เพื่อพัฒนาวิชาการแก่บุคลากรสาธารณสุข องค์กรสุขภาพภาคประชาชน สนับสนุนวิชาการและ
การ วิจัยทีเกี่ยวข้องกับสุขภาพ 
 
6. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 

6.1 ผลผลิต ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1. มีการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 1. มีแผนงานโครงการ ร้อยละ 100 

6.2  ผลลัพธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1. มีการจัดการงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ 1. มีการจัดท าแผนการเงินบ ารุงแบบสมดุล ร้อยละ 100 

6.3  ผลกระทบ (ถ้ามี)  ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1. สสอ.นาคูไม่มีวิกฤตทางการเงิน  - - 
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7. รายละเอียดกิจกรรมโครงการ  

แผนงาน แผนเงนิ ผู้รับผิดชอบ/

หัวหน้าโครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย/

จ านวน 

ระยะเวลา  รายละเอียดการใช้จ่าย

งบประมาณ 

งบประมาณ

รวม (บาท) 

ระยะเวลา

เบกิจ่าย 

แหล่งงบ 

ประมาณ เริ่มตน้ สิ้นสุด 

7.1 ไปราชการเข้าประชุม อบรมนอก/ใน
พื้นท่ีจังหวัดกาฬสินธุ์ รับฟังการช้ีแจง
นโยบายตามยุทธศาสตร์กระทรวง
สาธารณสุข ตามภารกิจหลัก ภารกิจรอง
ของหน่วยงานเพื่อประสานการท า
แผนปฏิบัติการและน าสู่การปฏิบัติ 

จนท. 4 คน 
 
 

ธ.ค.66 
 
 

ก.ย.67 ค่าตอบแทนใช้สอยเบ้ียเล้ียง
เดินทางไปราชการ  
- ค่าพาหนะ 
- ค่าเบ้ียเล้ียง 
- ค่าท่ีพัก 
 

 
 
10,000 บาท 
5,000 บาท 
5,000 บาท 

 

ธ.ค.66-ก.ย.67 
 

สสอ.นาคู  สาธารณสุข
อ าเภอนาคู 

7.2 การติดตาม ควบคุม ก ากับนิเทศงาน  
และการประเมินผลการด าเนินงาน 
เชิงรุก ใน รพ.สต. สุขศาลา และในชุมชน 
7.2.1 การนิเทศติดตามและประเมินผล 
7.2.2 นิเทศติดตามการด าเนินงานของ รพ.
สต. ในอ าเภอนาคู จังหวัดกาฬสินธุ์ 
7.2.3 ตรวจสอบภายใน รพ.สต. 
7.2.4 ประเมินผลการปฏิบัติงานเชิงรุก
ส่งเสริม ป้องกันและควบคุมโรค 

-รพ.สต. 7 แห่ง 
-หมู่บ้าน 
55 หมู่บ้าน  
-สุขศาลา  
49 แห่ง 
-จนท. 4 คน 

ธ.ค.66 
 
 

ก.ย.67 ค่าเบ้ียเล้ียงในการออกติดตาม 
ควบคุม ก ากับนิเทศงาน และ
การประเมินผลการด าเนิน 
งานเชิงรุก ใน รพ.สต.  
สุขศาลา และในชุมชน 
 

72,000 บาท 
 

ธ.ค.66-ก.ย.67 
 

สสอ.นาคู  สาธารณสุข
อ าเภอนาคู 
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7. รายละเอียดกิจกรรมโครงการ  

แผนงาน แผนเงนิ ผู้รับผิดชอบ/

หัวหน้าโครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย/

จ านวน 

ระยะเวลา  รายละเอียดการใช้จ่าย

งบประมาณ 

งบประมาณ

รวม (บาท) 

ระยะเวลา

เบกิจ่าย 

แหล่งงบ 

ประมาณ เริ่มตน้ สิ้นสุด 

7.2.5 ออกพัฒนาและควบคุมมาตรฐานการ
ด าเนินการของหน่วยบริการสาธารณสุขตาม
เกณฑ์ รพ. 
 

-รพ.สต. 7 แห่ง 
-หมู่บ้าน55 หมู ่
-สุขศาลา 49 
แห่ง 

ต.ค.66 
 
 

ก.ย.67 - 
 
 
 

- 
 
 
 

ต.ค.66-ก.ย.67 
 

- สสอ.นาคู 
 
 
 

สาธารณสุข
อ าเภอนาคู 

7.3 ค่าสาธารณูปโภคหน่วยงานเพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
 

-ค่าไฟฟ้า  
น้ าประปา 
ทุกเดือน 

ต.ค.66 
 
 

ก.ย.67 - ค่าสาธารณูปโภค  
(ไฟฟ้า,น้ าประปา) 
 

30,000 บาท 
 

ต.ค.66-ก.ย.67 
 

- สสจ.กาฬสินธุ์  สาธารณสุข
อ าเภอนาคู 

7.4 วัสดุคอมพิวเตอร์ -วัสดุส้ินเปลือง ธ.ค.66 
 

ก.ย.67 -ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 28,500 บาท ธ.ค.66-ก.ย.67 - สสอ.นาคู สาธารณสุข
อ าเภอนาคู 

7.5 วัสดุงานบ้าน งานครัว -วัสดุส้ินเปลือง ธ.ค.66 
 

ก.ย.67 -ค่าวัสดุงานบ้าน งานครัว 19,000 บาท ม.ค.67-ก.ย.67 - สสอ.นาคู สาธารณสุข
อ าเภอนาคู 

7.6 ค่าซ่อมครุภัณฑ์อื่นๆ 
 

-วัสดุส้ินเปลือง 
  

ธ.ค.66 
 

ก.ย.67 - ค่าซ่อมครุภัณฑ์บ ารุงครุภัณฑ์
ส านักงาน  
- ค่าซ่อมเครื่องปรับอากาศ  
- ค่าซ่อมครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 

2,000 บาท 
 
2,000 บาท 
2,000 บาท 

ม.ค.67-ก.ย.67 - สสอ.นาคู 
 

สาธารณสุข
อ าเภอนาคู 

7.7 ค่าซ่อมรถยนต์ราชการ -วัสดุส้ินเปลือง 
 

ธ.ค.66 
 

ก.ย.67 - ค่าซ่อมรถยนต์ราชการ 5,000 บาท ม.ค.67-ก.ย.67 
 

- สสอ.นาคู 
 

สาธารณสุข
อ าเภอนาคู 
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7. รายละเอียดกิจกรรมโครงการ  

แผนงาน แผนเงนิ ผู้รับผิดชอบ/

หัวหน้าโครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย/จ านวน ระยะเวลา  รายละเอียดการใช้จ่าย

งบประมาณ 

งบประมาณ

รวม (บาท) 

ระยะเวลา

เบกิจ่าย 

แหล่งงบ 

ประมาณ เริ่มตน้ สิ้นสุด 

8. การถ่ายทอดนโยบายและพัฒนาวิชาการ  

8.1ประชุมเจ้าหน้าท่ี สาธารณสุขในสังกัด  

 

 

 

 

 

8.2 ตรวจสุขภาพประจ าปี 2567 

 
- จนท.  
20 คน 
ประชุม 
5 ครั้ง 
 

 

 

- ข้าราชการ 36 คน 

- ลูกจ้าง 25 คน 

ธ.ค.66 
 

ก.ย.67  
- ค่าอาหากลางวันส าหรับ
ผู้เข้าร่วมประชุม 20 คน x 50 
บาท x 1 มื้อ x 5 วัน  
เป็นเงิน 5,000 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม
ส าหรับผู้เข้าร่วมประชุม 20 คน 
x 50 บาท x 1 มื้อ x 5 วัน 
เป็นเงิน 5,000 บาท 
- ค่าตรวจสุขภาพประจ าปี 

 

10,000 บาท 

 

 

 

 

 
 

- 

ธ.ค.66-ก.ย.67 
 

 

 

 

 

 

 
 

- 

 
- สสอ.นาคู  
 
 
 
 
 
 
 
- สสจ.กาฬสินธุ์  

สาธารณสุข

อ าเภอนาคู 

9. โครงการพัฒนา สสอ.ดีเด่น 
9.1 ปูพื้นกระเบ้ืองห้องท างาน และห้อง
ประชุม 
9.2 กั้นห้องกระจก ห้องท างานช้ันล่าง 
 
9.3 จัดท าตู้โชว์ใบประกาศและโล่รางวัล 
9.4 ปรับปรุงป้ายหน้าอาคาร 

 
- ห้องท างาน  
และห้องประชุม 
- ห้องท างานช้ัน
ล่าง 1 ห้อง 
- ตู้โชว์ 1 หลัง 
- ป้ายหน้าอาคาร  

ธ.ค.66 
 

ก.ย.67  
- ค่าจ้างปูพื้นกระเบ้ืองห้อง
ท างานและห้องประชุม 
- ค่าจ้างกั้นห้องกระจก ห้อง
ท างานช้ันล่าง 
- ค่าจ้างท าตู้โชว์ใบประกาศ 

- ค่าจ้างปรับปรุงป้ายอาคาร 

 
40,000 บาท 
 
30,000 บาท 
 
50,000 บาท 
20,000 บาท 

ธ.ค.66-ก.ย.67 
 

- สสอ.นาคู  
(ขอรับจ่ายขาด
จาก รพ.นาคู
และ รพ.สต.ทุก
แห่ง) 
 

สาธารณสุข

อ าเภอนาคู 
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7. รายละเอียดกิจกรรมโครงการ  

แผนงาน แผนเงนิ ผู้รับผิดชอบ/

หัวหน้าโครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย/

จ านวน 

ระยะเวลา  รายละเอียดการใช้จ่าย

งบประมาณ 

งบประมาณ

รวม (บาท) 

ระยะเวลา

เบกิจ่าย 

แหล่งงบ 

ประมาณ เริ่มตน้ สิ้นสุด 

9.5 ปรับปรุงซ่อมแซมฝ้าเพดาน ห้อง
ประชุม และห้องท างานช้ันล่าง 

9.6 ทาสีรั้ว และอาคารส านักงาน 

9.7 วัสดุส านักงาน 
9.8 ไม้ดอก ไม้ประดับ 
9.9 กล้องถ่ายภาพ 
9.10 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
 
9.11 ตู้เก็บเอกสาร 
9.12 ผ้าคลุมโต๊ะห้องประชุม 
9.13 โต๊ะท างานส าหรับผู้บริหาร 
9.14 การศึกษาดูงาน สสอ.ดีเด่น 

- ฝ้า 2 จุด 
 
- สีรั้ว,อาคาร 
- วัสดุส้ินเปลือง 
-ไม้ดอกไม้ประดับ 
- กล้องถ่ายภาพ 
- เครื่องปริ้น
เตอร์, โน๊คบุ๊ค 
- ตู้เก็บเอกสาร 
- ผ้าคลุมโต๊ะ 
- โต๊ะท างาน 
- จนท. 12 คน 

  - ค่าจ้างท าฝ้า 2 จุด 
 
- ค่าจ้างทาสีรั้ว,อาคาร 
- วัสดุส านักงาน 
- ไม้ดอกไม้ประดับ 
- กล้องถ่ายภาพ 
- เครื่องปริ้นเตอร์, โน๊คบุ๊ค 
 
- ตู้เก็บเอกสาร 
- ผ้าคลุมโต๊ะ 
- โต๊ะท างาน 
- ค่าเดินทางไปศึกษาดูงาน 

10,000 บาท 
 
30,000 บาท 
40,000 บาท 
20,000 บาท 
30,000 บาท 
36,000 บาท 
 
30,000 บาท 
20,000 บาท 
20,000 บาท 
20,000 บาท 

   

โครงการแผนการปฏิบัติงานตามภารกิจส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาคู ปีงบประมาณ 2567 
รวมเป็นเงิน  586,500 บาท (ห้าแสนแปดหมื่นหกพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
หมายเหตุ   สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการท้ังจ านวนคนและจ านวนเงินท่ีได้รับอนุมัติ 
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8. การประเมินผลโครงการ 
8.1 มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ 
8.2 มีการประเมินผลการด าเนินงาน 
8.3. มีการควบคุมการปฏิบัติงานของหน่วยงานสาธารณสุขในสังกัดให้ได้มาตรฐาน 
8.4 มีการพัฒนาภูมิสถาปัตย์เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขอ าเภอนาคู 
8.5 มีแผนพัฒนาวิชาการแก่บุคลากรสาธารณสุข 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 9.1 ประสานนโยบายการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ ร่วมกับหน่วยบริการ หน่วยงานภาครัฐ ท้องถิ่น 
องค์กร เอกชนและภาคประชาสังคมในพื้นท่ีอ าเภอนาคูและนอกเขต 
 9.2 ประเมินผลการด าเนินงานของเครือข่ายบริการและสนับสนุนการด าเนินงานพัฒนาระบบสุขภาพระดับ
อ าเภอ และหมอครอบครัวสารสาธารณสุขให้ทันสมัย สามารถตอบสนองการใช้ข้อมูล 
 9.3 สนับสนุนและควบคุมการปฏิบัติงานของหน่วยงานสาธารณสุขในสังกัดให้ได้มาตรฐาน 
 9.4 ด าเนินการพัฒนาภูมิสถาปัตย์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาคู 
 9.5 พัฒนาวิชาการแก่บุคลากรสาธารณสุข องค์กรสุขภาพภาคประชาชน สนับสนุนวิชาการและการ วิจัยท่ี
เกี่ยวข้องกับสุขภาพ 
 
10. ผู้เก่ียวข้องโครงการ 
    โครงการแผนการปฏิบัติงานตามภารกิจส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาคู ปีงบประมาณ 2567 
    งบประมาณ 586,500 บาท (ห้าแสนแปดหมื่นหกพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
 
 

ลงช่ือ...................................................... ผู้เสนอโครงการ 
                                             (นางกนกพรรณ  วรรณทอง) 
                                    ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

 
    โครงการแผนการปฏิบัติงานตามภารกิจส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาคู ปีงบประมาณ 2567 
    งบประมาณ 586,500 บาท (ห้าแสนแปดหมื่นหกพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
 

ลงช่ือ...................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                              (นายเนมิราช  จิตรปรีดา ) 
                                   ต าแหน่ง ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอนาคู 
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    โครงการแผนการปฏิบัติงานตามภารกิจส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาคู ปีงบประมาณ 2567 
    งบประมาณ 586,500 บาท (ห้าแสนแปดหมื่นหกพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
 
 

ลงช่ือ...................................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
                                              (นายไกรทอง ไชยมัชชิม) 
                                       ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอนาคู 

                                           
 
 
 
 
          
 
 
 
 
 
 
 
                         
 

ผู้ตรวจสอบแผนงาน/โครงการ 
(ลงช่ือ)…………………………………………………… 
ช่ือ-สกุล นายเนมิราช จิตรปรีดา 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
หมายเลขโทรศัพท์ ๐ ๙๙๓๙๕ ๓๒๘๙ 

ผู้ตรวจสอบงานการเงิน  สสอ. 
(ลงช่ือ)…………………………………………………… 
ช่ือ-สกุล นางกนกพรรณ วรรณทอง 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
หมายเลขโทรศัพท์ ๐ ๘๕๓๑๕ ๕๕๑๓ 


