
จ านวน

บุคลากร    (1)
คนละ 14,876 บ(2) ไมถ่่ายโอน ถ่ายโอน รวม

รพ.สต.ไมถ่่ายโอน

(4500/แห่ง)  (4)

รพ.สต.ถ่ายโอน

(1500/แห่ง)    (5)

จัดสรรเพ่ิม

พิเศษ ตามมติ 

สสอ.2566      

(6)

1 อ าเภอเมืองกาฬสินธ์ุ 13               187,200                50,000        11 10 21      49,500                15,000                301,700               

2 อ าเภอยางตลาด 10               144,000                50,000        10 7 17      45,000                10,500                249,500               

3 อ าเภอกุฉินารายณ์ 11               158,400                50,000        15 2 17      67,500                3,000                  7,000            285,900               

4 อ าเภอกมลาไสย 7                100,800                50,000        0 10 10      -                     15,000                165,800               

5 อ าเภอสมเด็จ 7                100,800                50,000        8 1 9        36,000                1,500                  188,300               

6 อ าเภอเขาวง 7                100,800                50,000        3 2 5        13,500                3,000                  7,000            174,300               

7 อ าเภอค าม่วง 9                129,600                50,000        3 4 6        13,500                6,000                  7,000            206,100               

8 อ าเภอสหสัชันธ์ 7                100,800                50,000        6 2 8        27,000                3,000                  180,800               

9 อ าเภอหนองกุงศรี 7                100,800                50,000        8 1 9        36,000                1,500                  2,000            190,300               

10 อ าเภอหว้ยเม็ก 5                72,000                  50,000        9 0 9        40,500                -                     162,500               

11 อ าเภอทา่คันโท 4                57,600                  50,000        7 0 7        31,500                -                     7,000            146,100               

12 อ าเภอนามน 6                86,400                  50,000        4 2 6        18,000                3,000                  157,400               

13 อ าเภอหว้ยผ้ึง 5                72,000                  50,000        0 5 5        -                     7,500                  2,500            132,000               

14 อ าเภอร่องค า 5                72,000                  50,000        2 0 2        9,000                  -                     131,000               

15 อ าเภอนาคู 5                72,000                  50,000        7 0 7        31,500                -                     7,000            160,500               

16 อ าเภอฆ้องชัย 7                100,800                50,000        4 3 7        18,000                4,500                  173,300               

17 อ าเภอสามชัย 5                72,000                  50,000        3 2 5        13,500                3,000                  7,000            145,500               

18 อ าเภอดอนจาน 5                72,000                  50,000        6 0 6        27,000                -                     149,000               

125             1,800,000              900,000      106        51       156    477,000             76,500               46,500         3,300,000           

ประมาณการเสนอรายละเอียดการขอจัดสรร งบด าเนินการสนับสนุนการบริหารจัดการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ ์ ปีงบประมาณ 2567

ล าดับ อ าเภอ 

รพ.สต.

จัดสรร    

ทุกอ าเภอ 

50,000   (3)

ประมาณการงบด าเนินการ ปี 2566

จัดสรร งบด าเนินการ สสอ. 1,500,000 บาท (กรอบเดิมปี 2566)

รวมงบจัดสรร

ทั้งหมด               

   (7) = 

2+3+4+5+6

เชิงรุก 1,800,000 (กรอบเดิมปี 2567)



หมายเหตุ  ยอดรวมเปน็การจัดสรรเปน็งบด าเนนิงาน /บริหารจัดการ สสอ. ( แยกเชิงรุก 1,800,000 บาท กับ งบด าเนนิเงิน 1,500,000 บาท เปน็เพยีงกรอบการจัดสรรเทา่นัน้)

การบริหารจัดการ 1. สสจ.แจ้งกรอบงบ ให ้สสอ. และ CUP ทราบ  

2. สสอ.เขียนโครงการรองรอง งบทีรั่บจัดสรรทัง้หมด

3. สสอ.ขอสนบัสนบุงบจ่ายขาดเงินบ ารุง จาก รพ. (กี่งวดแล้วแต่สถานะ เงินบ ารุง CUP)

4. งบทีจ่ัดสรร รวมถึงเปน็ค่าสาธารณูปโภค ใหเ้บกิจ่ายในยอดนี้


