
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม ชมรมจริยธรรมสาธารณสุขอ าเภอนาคู         หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาคู   

สถานที่ต้ัง  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาคู ท่ีอยู่ ๒๖๐ หมู่ท่ี ๑๐ ต าบลนาคู  อ าเภอนาคู  จังหวัดกาฬสินธุ์  

ชื่อผู้ประสานงาน  นางกนกพรรณ วรรณทอง     ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

สังกัด  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาคู     โทรศัพท์  ๐๘ ๕๓๑๕ ๕๕๑๓ 

 ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏบิัติการ 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชนเป้าหมาย 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาคู ๖๔ ๖/๕๐ ๓๐๐ 

 

ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจ านวน......๑๖.......โครงการ ดังนี้ 
   แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม   ๙   โครงการ 
    ให้เปน็องค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   กลยุทธ์ท่ี 1     รวม   ๖    โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม   ๒    โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ ๓     รวม   ๒    โครงการ  
 
 
 
 

แบบฟอร์มที่ 1 
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  แผนย่อยที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  รวม   ๔   โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม   ๓    โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม   ๑    โครงการ 
     
   แผนย่อยที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวม   ๒   โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม   ๑    โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม   ๑    โครงการ 
 
   แผนย่อยที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน  รวม   ๑  โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม   ๑    โครงการ 
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3.2 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจ านวน............-...........บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

 

แผนย่อย/กลยุทธ ์
 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์  

งบประมาณ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ด าเนินการ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

แผนย่อยที่ ๑ สรา้งสภาพแวดลอ้มและพฒันาหน่วยงานในสังกัด ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กลยุทธ์ที่ ๑  
ขับเคลื่อนหน่วยงานใน
สั ง กั ด ส า นั ก ง า น
สาธารณสุขอ าเภอ 
น า คู  เ ป็ น อ ง ค์ ก ร
คุณธรรมต้นแบบ ด้วย
ก า ร น า คุ ณ ธ ร ร ม  5 
ประการ ได้แก่ พอเพียง 
วิ นัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู มาเป็นคุณค่า
หลักในการด าเนินชีวิต 
 

๑.๑ การประกาศเจตนารมณ์การเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้วยการน า
คุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู และน าหลักธรรม
ทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถี วัฒนธรรมไทยที่ ดีงาม มาเป็น
คุณค่าหลักในการด ารงชีวิต เป็นหลักคิด 
และการพัฒนาให้ปรากฏชัดเป็นรูปธรรม 
ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ผ่านกลไกชมรมจริยธรรมสาธารณสุข
อ าเภอนาคู 

๖๔ คน บุ ค ล า ก ร น า
คุณธรรมทั้ง 5 
ประการ และน า 
หลักธรรมทาง
ศ า ส น า ห ลั ก
ป รั ช ญ า ข อ ง
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง และวิถี 
วัฒนธรรมไทยที ่
ดีงาม มาปรับใช้ 
ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ 
งาน 

- สสอ.นาคู     

๑.๒ ส่งเสริมให้บุคลากรเป็นผู้น าคุณธรรม 
/ผู้น าการเปลี่ยนแปลง และต้นแบบที่ดีทั้ง
ระดับบุคลากรและระดับองค์กร 

๖๔ คน บุ ค ล า ก ร น า
คุณธรรมทั้ง 5 
ประการ มาเป็น
คุณค่ าหลั ก ใน
การด าเนินชีวิต 

- สสอ.นาคู     

๑.๓ ส่งเสริมบุคลากรให้ได้รับการยกย่อง
และเชิดชู เกียร ติ เป็นต้นแบบในการ
ประพฤติตนเป็นข้าราชการที่ดี 

๖๔ คน ส่งเสริมบุคลากร
ให้ได้รับการยก
ย่องและ เชิ ดชู
เ กี ย ร ติ  เ ป็ น
ต้นแบบในการ
ประพฤติตนเป็น
ข้าราชการที่ดี 

- สสอ.นาคู     
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 
 

แผนย่อย/กลยุทธ์ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์  

งบประมาณ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ด าเนินการ 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

กลยุทธ์ที่ ๑  
ขับเคลื่อนหน่วยงานใน
สั ง กั ด ส า นั ก ง า น
สาธารณสุขอ าเภอ  
น า คู  เ ป็ น อ ง ค์ ก ร 
คุณธรรมต้นแบบด้วย
ก า ร น า คุ ณ ธ ร ร ม  5 
ประการ ได้แก่ พอเพียง 
วิ นัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู มาเป็นคุณค่า
หลักในการด าเนินชีวิต 
 

๑.๔ ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการ
อบรมวิชาชีพด้านการเงิน การคลัง พัสดุ 

๖๔ คน บุ ค ล ากร เ ข้ า ร่ ว ม
หลักสูตรการศึกษา
ฝึ ก อ บ ร ม แล ะ น า
ความรู้มาเป็นหลัก
ในการปฏิบัติงาน 

- สสอ.นาคู     

๑.๕ ส่งเสริมให้หน่วยงานมีการจัดท าแผน
ที่ยุทธศาสตร์ โดยให้บุคลากรน าค่านิยม
ขอ ง ส า นั ก ง า นส า ธ า ร ณ สุ ข อ า เ ภ อ            
นาคู มาเป็นพ้ืนฐานทางคุณธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

๖๔ คน บุคลากรน าค่านิยม
ข อ ง ส า นั ก ง า น
สาธารณสุขอ าเภอ
นาคู มาเป็นพ้ืนฐาน
ทางคุณธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

- สสอ.นาคู     

๑.๖ ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร
ด าเนินงานโดยปฏิบัติตามหลัก ๓ ประการ 
คือ ปฏิบัติตามหลักศาสนา น้อมน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และด ารงชีวิต
ตามวิถีวัฒนธรรม เป็นส่วนหน่ึงในการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

๖๔ คน บุคลกรด าเนินงาน
โดยปฏิบัติตามหลัก 
๓  ป ร ะ ก า ร แ ล ะ
ด า ร ง ชี วิตตาม วิ ถี
วัฒนธรรม 

- สสอ.นาคู     
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 
 

แผนย่อย/กลยุทธ์ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์  

งบประมาณ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ด าเนินการ 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

กลยุทธ์ที่ ๒  
ส ร้ า ง ร ะ บ บ นิ เ ว ศ
คุณธรรม ส่งเสริมพ้ืนที่
สังคมท/สาธารณะทั้งที่
เป็นพ้ืนที่กายภาพ หรือ
พ้ืนที่สื่อสังคมออนไลน์ 
โ ด ย ใ ห้ มี กิ จ ก ร ร ม ที่
แ ส ด ง อ อ ก ถึ ง ก า ร
ส่งเสริมคุณธรรม การ
ท าค วาม ดีอ ย่าง เป็ น
ร ะ บ บ  ต้ั ง แ ต่ ร ะ ดั บ
บุ ค ค ล ถึ ง ร ะ ดั บ
ห น่ ว ย ง า น  โ ด ย ใ ช้
ป ร ะ โ ย ช น์ จ า ก
ค ว า ม ก้ า วห น้ า ด้ า น
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 
 

๑.๑ ส่งเสริมการสร้างระบบเครือข่ายทาง
สังคมคุณธรรมของหน่วยงานบนพ้ืนที่
สาธารณะและสื่อสังคมออนไลน์ 

๑ เครือข่าย มีเครือข่ายทางสังคม
คุ ณ ธ ร ร ม ข อ ง
ส า นั ก ง า น
สาธารณสุขอ าเภอ
น า คู บ น พ้ื น ที่
สาธารณะและสื่ อ
สังคมออนไลน์ 

- สสอ.นาคู     

๑.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร
เครดิตทางสังคม (Social Credit) มาเป็น
เค รื่ อ ง มื อ ในกา รส่ ง เ ส ริ มคุ ณธ ร ร ม 
จริยธรรมในสังคม และแสดงความยินดีต่อ
พฤติกรรมของคนดี 
  

๖๔ คน บุคลากรมีคุณธรรม
จริยธรรม และแสดง 
ค ว า ม ยิ น ดี ต่ อ
พฤติกรรมของคนดี 

- สสอ.นาคู     
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

 

แผนย่อย/กลยุทธ์ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์  

งบประมาณ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ด าเนินการ 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

กลยุทธ์ที่ ๓  
ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม หรือการท า
ความดีที่เปิดโอกาสให้
ผู้ เ ข้าร่วมกิจกรรมไ ด้ 
สะท้อนการมีคุณธรรม 
จริยธรรมของตน ทั้งที่
เป็นกิจกรรมภายในและ
ภา ยน อก ห น่ว ยง า น 
และกิ จกรรมการท า
ความดีด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชา ติ
และสิ่งแวดล้อม  
 

๑.๑ ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
จิตอาสา เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และการท าความดี 

๖๔ คน บุ ค ล ากร เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมจิตอาสา 

- สสอ.นาคู     

๑.๒ ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมจิตอาสา 
อ นุ รั ก ษ์ ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 

๖๔ คน บุคลากรเข้าร่วมจิต
อ า ส า  อ นุ รั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

- สสอ.นาคู     

แผนย่อยที่ ๒ เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๑ 
เ พ่ิ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ
กระบวนการจัดการ 
การ เรี ยนรู้ คุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ
วัฒนธรรมในการด ารง 
ชีวิตบนฐานชีวิตวิถีใหม่ 

๑.๑ ส่งเสริมบุคลากรเข้าร่วมการอบรม 
คุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมในการด ารง 
ชี วิตและการรักษาวินัยแก่ ข้าราชการ
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้าง
ชั่วคราว 

๖๔ คน บุ ค ล า ก ร มี ค ว า ม
เ ข้ า ใ จ เ กี่ ย ว กั บ
จ ริ ย ธ ร ร ม 
วัฒนธรรม และการ
รักษาวินัย 

- สสอ.นาคู     
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

 

แผนย่อย/กลยุทธ์ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์  

งบประมาณ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ด าเนินการ 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

กลยุทธ์ที่ ๑ 
เ พ่ิ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ
กระบวนการจัดการ 
การ เ รี ยนรู้ คุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ
วัฒนธรรมในการด ารง 
ชีวิตบนฐานชีวิตวิถีใหม่ 

๑.๒ ด าเนินการสรรหา คัดเลือก แต่งต้ัง 
โยกย้าย บุคลากรในสังกัด โดยปฏิบัติตาม
ระ เบี ยบ และแนวทางของกลุ่ ม ง าน
ทรัพยากรบุคคล พร้อมมีหลักฐานปรากฏ
เป็นลายลักษณ์อักษรชัดเจน เปิดเผยได้บน
เว็บไซต์ส านักงานสาธารณสุขอ า เภอ                 
นาคู 

๖๔ คน มี ก า ร ส ร ร ห า
บุคลากรในต าแหน่ง
ต่ า ง  ๆ  โ ด ย
ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
ก ฎ ร ะ เ บี ย บ แ ล ะ
เปิดเผยได้ 

- สสอ.นาคู     

๑.๓ มีการรับเรื่องราวร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ การล่วงละเมิดทาง
เพศ หรือคุกคามทางเพศในที่ท างาน ผ่าน
ช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ และมีมาตรการใน
การคุ้มครองและรักษาความลับของผู้ร้อง 
เรียน 

๖๔ คน บุคลากรมีคุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม 
จรรยาบรรณ และ
รักษาวินัย 

- สสอ.นาคู     

กลยุทธ์ที่ ๒ 
พัฒ น าแนวท า งก า ร
ป ร ะ เ มิ น อ ง ค์ ก ร
คุ ณ ธ ร ร ม อ ย่ า ง เ ป็ น
รูปธรรม 

๑.๑ มีการประเมินองค์กรคุณธรรมอย่าง
เป็นรูปธรรมที่สอดคล้องกับเกณฑ์การ
ประเมินองค์กร ชุมชน อ าเภอ จังหวัด
คุณธรรม ของกรมการศาสนา มาใช้เป็น
เกณฑ์ในการประเมินองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

๖๔ คน ส า นั ก ง า น
สาธารณสุขอ าเภอ
น า คู เ ป็ น อ ง ค์ ก ร
คุณธรรม 

- สสอ.นาคู     
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

 

แผนย่อย/กลยุทธ์ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์  

งบประมาณ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ด าเนินการ 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

กลยุทธ์ที่ ๓ 
ขับเคลื่อนการประเมิน
คุณ ธร รม แล ะค วา ม
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น ใ น สั ง กั ด
ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอนาคู  
(ITA) 

๑.๑ มีการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
และการปฏิบัติงานของบุคลากรให้มีความ
ซื่อสัตย์ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ  

๖๔ คน บุคลากรในสังกัดมี
คุณธรรม และความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

- สสอ.นาคู     

แผนย่อยที่ ๓ ส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัด เป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กลยุทธ์ที่ ๑ 
พัฒนาความเ ข้มแข็ง
ของเครือข่ายและขยาย
ความร่วมมือจากภาค
ส่วนอื่น ๆ 

๑ .๑ มี กา รสร้ า ง เค รื อ ข่ายคุณธรรม 
จริยธรรม เ พ่ือให้ เป็นค่า นิยม/สังคม 
วัฒนธรรมองค์กร 

๖๔ คน เ ค รื อ ข่ า ย ข อ ง
ส า นั ก ง า น
สาธารณสุขอ าเภอ
น า คู  มี คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม ส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้ 

- สสอ.นาคู     

กลยุทธ์ที่ ๒ 
พัฒนาระบบฐานข้อมูล
ด้านองค์กรคุณธรรม
อย่างเป็นระบบ 

๑.๑ หน่วยงานมีการน าระบบสารสนเทศ
และดิจิทัลมาใช้ในการจัดท าระบบข้อมูล
ด้านองค์กรคุณธรรม จริยธรรม และ
เผยแพร่บนสื่อสาธารณะ 

๖๔ คน มีการเผยแพร่ข้อมูล
ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมบนเว็บไซต์ 

- สสอ.นาคู     
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 
 

แผนย่อย/กลยุทธ์ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์  

งบประมาณ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ด าเนินการ 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

แผนย่อยที่ ๔ ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสรา้งสังคม-วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน 
กลยุทธ์ที่ ๑ 
บูรณาการงานด้านการ
ส่งเสริมจริยธรรมเข้ากับ
งานด้านการส่ง เสริม
คุณธร รม  เ พ่ื อส ร้ า ง
สังคม-วัฒนธรรมภายใน
หน่วยงาน 

๑.๑ ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
สร้างการตระหนักรู้ ในพฤติกรรมหรือ
ประเด็นล่อแหลมต่าง ๆ และการขัดกัน
ร ะ ห ว่ า ง ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ วนบุ ค คล แล ะ
ประโยชน์ส่วนรวม  

๖๔ คน บุ ค ล า ก ร มี ก า ร
ต ร ะ ห นั ก รู้ ใ น
พ ฤ ติ ก ร ร ม ห รื อ
ประเ ด็นล่อแหลม
ต่าง ๆ 

- สสอ.นาคู     

๑.๒ ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานร่วม
กิจกรรมการอบรม เรื่องพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
และข้อก าหนดจริยธรรมของส่วนราชการ 
เป็นประจ าทุกปี 

๖๔ คน บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรม และยึด
ห ลั ก ต า ม
พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ
ม า ต ร ฐ า น ท า ง
จ ริ ย ธ ร ร ม  พ . ศ . 
๒๕๖๒ 

- สสอ.นาคู     
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ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน  
ปี 2566 

แผนการด าเนินงาน 
ปี 2567 

1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ๑๐๐ คน ๑๐๐ คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ท่ีผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีกรมการศาสนาก าหนด) 

 ๑  แห่ง ๑  แห่ง 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพิ่มข้ึน  
จ านวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

๖  แห่ง 
๕๐  คน 

  ๖  แห่ง 
 ๕๐  คน 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

๑  ระบบ ๑  ระบบ 

5. จ านวนองค์กรท่ีสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

๖  แห่ง 
๕๐ คน 

๖  แห่ง 
๕๐ คน 

 

ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

  บุคลากรสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาคู เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม โดยน าคุณธรรมหลัก 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู มาใช้
เป็นหลักในการปฏิบัติงานและการด ารงชีวิต 

  

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ                      ผู้เสนอแผน 
       (นางกนกพรรณ  วรรณทอง) 
    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
วันท่ี ๑ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  ลงช่ือ            ผู้อนุมัติแผน 
      (นายไกรทอง ไชยมัชชิม) 
              สาธารณสุขอ าเภอนาคู 
    วันท่ี ๑ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 


