
 

แบบฟอร์มที่ 2 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565-30 มีนาคม 2566) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-31 สิงหาคม 2566) 
 

    ชื่อชมรม ชมรมคุณธรรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาคู      หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาคู   

    สถานที่ต้ัง  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาคู ท่ีอยู่ ๒๖๐ หมู่ท่ี ๑๐ ต าบลนาคู  อ าเภอนาคู  จังหวัดกาฬสินธุ์  

    ชื่อผู้ประสานงาน  นางกนกพรรณ วรรณทอง  โทรศัพท์  ๐๘ ๕๓๑๕ ๕๕๑๓ 

    จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน ทั้งหมด  ๖๐  คน 

    จ านวนกลุ่มเป้าหมาย  ๖๐ คน  (๑๐๐%) 

    จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จ านวน  ๒  โครงการ ๓ กิจกรรม 

    จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  จ านวน  ๘,๔๐๐ บาท 
o จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน  ๘,๔๐๐ บาท 
o จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน  บาท 

 
 
 
 
 



 
ดังรายละเอียด ดังนี้ 

 
กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

1. กิจกรรมการพัฒนางาน                
๕ ส. 

๖๐ คน  ๓,๐๐๐ สสอ.นาคู     ด าเนินการเสร็จ
เรียบร้อย 

2. กิจกรรมโครงการประชุม
ประจ าเดือนบุคลากรในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 
นาคู 
- กิจกรรมการกล่าวปฏิญาณตน
ในการเป็นข้าราชการท่ีดีและ
สวดมนต์ไหว้พระก่อนเข้าวาระ
ประชุมประจ าเดือน เจ้าหน้าท่ี
สาธารณสุขสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอนาคู  
- กิจกรรมกล่าวค าช่ืนชม
บุคลากรท่ีท าความดี หรือมี
ผลงานดีเป็นท่ีประจักษ์  
 

 
 
 
 

๖ เดือน 

 

 

 

๖ เดือน 

  
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
สสอ.นาคู 
 
 
 
 
สสอ.นาคู 
 

 

     
 
 
 

ด าเนินการเสร็จ
เรียบร้อย 

 
 
 
 

ด าเนินการเสร็จ
เรียบร้อย 

 

 
 



ดังรายละเอียด ดังนี้  (ต่อ) 
 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

-  กิจกรรมจิตอาสาตาม
โครงการจิตอาสา “ปณิธาน
ความดี ท าดีได้ท่ีใจเรา” อ าเภอ                
นาคู 

๖ เดือน  - 
 
 
 
 

สสอ.นาคู 
 

    ด าเนินการเสร็จ
เรียบร้อย 

 

 
 

อธิบาย : ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
  ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการด าเนินงาน 
    
    

อุปสรรค/ปัญหา/ขอ้สังเกต จากการด าเนนิงาน 
    
    

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรบัปรงุการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
    
    

 
 

 

ลงช่ือ    ผู้รายงาน 
     (นางกนกพรรณ วรรณทอง) 
      นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 วันท่ี  เดือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 



 หมายเหตุ รายงานการด าเนินงานชมรมจริยธรรมฯ ผ่าน google form ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามก าหนดเวลา ดังน้ี  
  (1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลในลิงก์ย่อ https://moph.cc/Qb1wsZ7sg ภายในวันที่ 15 มีนาคม 2566   
  (2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลในลิงก์ย่อ https://moph.cc/i-JSbr6FH ภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2566 


