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สรุปการประชุม 
โครงการการพัฒนากระบวนการขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอนาคู  ปี  2564 

กิจกรรม  การประชุมถอดบทเรียน แลกเปล่ียนเรียนรู้การดำเนินงานตามประเด็นการพฒันาคุณภาพชีวิต ท้ัง 3 ประเด็น 
วันท่ี  21  เดือนมีนาคม  พ.ศ.2565 

ณ  หอประชุมอำเภอนาคู 
 

ประเด็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตปี  2564  จำนวน  3  ประเด็น 
ประเด็นท่ี  1  การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ภายใต้โครงการ  TO BE NUMBER ONE 
ประเด็นท่ี  2  คนกาฬสินธุ์ไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง (Kalasin happiness model) 
ประเด็นท่ี  3  การเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคและภัยสุขภาพ และส่ิงแวดล้อม                   

         (โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  โรคไข้เลือดออก และการจัดการขยะ) 

โครงสร้างการบริหารงาน พชอ.นาค ู
 
 
 
 
 
 
 

 
การดำเนินงาน ปี 2564 
ประเด็นที่  1  การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ภายใต้โครงการ  TO BE NUMBER ONE 

1. ติดตามการดำเนินงาน TO BE NUMBER ONE  ในโรงเรียนต้นแบบ  6  แห่ง 
2. การประกวดกิจกรรมชมรม TO BE NUMBER ONE ระดับอำเภอ 

การดำเนินงาน 
1. ออกติดตามการดำเนินงาน TO BE NUMBER ONE  ในโรงเรียนต้นแบบ  6  แห่ง  คือ  โรงเรียนบ้านชาด  

โรงเรียนบ้านนาคูพัฒนาฯ  โรงเรียนบ่อแก้วพระเทพฯ  โรงเรียนบ้านม่วงกุล  โรงเรียนโคกนาดี  และโรงเรียนชุมชน 
ภูแล่นช้างฯ  โรงเรียนละ  1  วัน 

2. นักเรียนในโรงเรียนต้นแบบท้ัง  6  แห่ง  มีการสมัครเป็นสมาชิก TO BE NUMBER ONE ทุกแห่ง 
3. มกีารจัดการประกวดกิจกรรมชมรม TO BE NUMBER ONE ระดับอำเภอ  1  ครั้ง   2  ประเภท              

คือ  ประเภททีม  และประเภทบุคคล  เป้าหมายเป็นโรงเรียนต้นแบบ  6  แห่ง  จัดกิจกรรมท่ี โรงเรียนบ้านนาคูพัฒนาฯ 
ปัญหาและอุปสรรค 
1. จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ทำให้สถานศึกษาทุกแห่งปิดการเรียนการสอนภาคปกติ 

และทำการเรียนการสอนทางออนไลน์  ทำให้ไม่สามารถจะจัดประชุมแนวทางการตั้งศูนย์เพื่อนใจได้ 
2. ขาดการประสานความร่วมมือระดับอำเภอสู่ตำบล  ทำให้สมาชิก TO BE NUMBER ONE ยังไม่ครอบคลุม  

ถึงระดับหมู่บ้าน 
 

คณะกรรมการ พชอ.  21  คน 

ผู้ช่วยเลขานุการ พชอ. คณะอนุกรรมการ พชอ. 

คณะกรรมการ พชต. 
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แนวทางการพัฒนา 
๑. ทุกตำบลดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ TO BE NUMBER ONE โดย ให้ทุกภาคส่วนระดับตำบลสมัคร

เป็นสมาชิก  คือ  อสม.  ผู้นำชุมชน  ประชาชนท่ัวไป บุคลากรในหน่วยงาน  อปท.  รพ.สต.  และโรงเรียนทุกระดับ 
 ๒. การจัดต้ังศูนย์เพื่อนใจ  เป้าหมายโรงเรียนต้นแบบ  6  แห่ง  โรงเรียนบ้านนาคูพัฒนาฯ  โรงเรียนชุมชนภู
แล่นช้างคเชนทร์พิทยาคาร  โรงเรียนบ้านชาด  โรงเรียนบ่อแก้วพระเทพญาณวิศิษฏ์พัฒนา  โรงเรียนโคกนาดี  และ
โรงเรียนบ้านม่วงกุล    
 ๓. สนับสนุนให้นักเรียนในโรงเรียนทุกระดับสมัครเป็นสมาชิก TO BE NUMBER ONE 
 ๔. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษาทุกระดับ  
 ๕. ให้ใช้สัญลักษณ์ TO BE NUMBER ONE เป็นส่ือในการรณรงค์สร้างกระแส ประชาสัมพันธ์ต่อต้านยาเสพติด 

๖. กำหนดให้ทุกวันพุธ เป็นวัน TO BE NUMBER ONE ของจังหวัดกาฬสินธุ์ และใส่สายรัดข้อมือ หรือเสื้อ TO 
BE NUMBER ONE หรือสัญลักษณ์อื่นของ TO BE NUMBER ONE เพื่อแสดงเป็นสัญลักษณ์ในการดำเนินงานด้านการ
รณรงค์สร้างกระแสต่อต้านยาเสพติด 

 
ประเด็นที่  2  คนกาฬสินธุ์ไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง (Kalasin happiness model) 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการแกนนำกลุ่มผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส เพื่อพัฒนาศักยภาพ 
และความรู้ด้านการดูแลตนเอง   

2. อบรมพัฒนาศักยภาพด้านอาชีพเสริมในกลุ่มแกนนำผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส   
         การดำเนินงาน 

1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการแกนนำกลุ่มผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ด้อยโอกาส เพื่อพัฒนาศักยภาพ 
และใหค้วามรู้ด้านการดูแลตนเองในการป้องกันโรคโควิด-19   

2. จัดอบรมพัฒนาด้านอาชีพ  การทำไม้กวาดจากขวดพลาสติก  การทำขนมนางเล็ด  การทำธุง 
แนวทางการพัฒนา 
1. บูรณาการดำเนินงานร่วมกับ  อปท.  ผู้นำชุมชน  อสม.  สหวิชาชีพ  ออกติดตามเยี่ยมกลุ่มด้อยโอกาส 

ในชุมชน  กลุ่มผู้สูงอายุ  กลุ่มผู้ป่วยติดเตียง  และกลุ่มผู้พิการ 
2. การส่งเสริมกลุ่มอาชีพในชุมชน ร่วมกับ  อปท. และผู้นำชุมชน 
3. ส่งเสริมอาชีพเสริมระดับตำบล  หมู่บ้าน พร้อมดูแลเรื่องการตลาด 
 

ประเด็นที่  3  การเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคและภัยสุขภาพ และส่ิงแวดล้อม                    
      (โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  โรคไข้เลือดออก และการจัดการขยะ) 

1. การดำเนินงานในหน่วยบริการสาธารณสุข และชุมชน 
-การซ้อมแผน  การดำเนินงาน  Local Quarantine  การเฝ้าระวังผู้เดินทางมาจากต่างจังหวัด 

2. การจัดการประกวดหมู่บ้านต้นแบบ (ยังไม่ได้ดำเนินการ) 
การดำเนินงาน 
1. มีการดำเนินงานในหน่วยบริการสาธารณสุข และชุมชน ในการป้องกันโรคโควิด-19 และโรคไข้เลือดออก 

2. เนื่องจากสถานการณ์โรคโควิด-19  จึงไม่สามารถจัดกิจกรรมการประกวดหมู่บ้านได้ 
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แนวทางการพัฒนา 
1. ทุกตำบลมีการแต่งต้ังคณะทำงานการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคและภัยสุขภาพและส่ิงแวดล้อม  

(โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  ไข้เลือดออก และการจัดการขยะ) 
2. ทุกหมู่บ้านมีการจัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาส่ิงแวดล้อมในการป้องกันโรคไข้เลือดออก 
3. ทุกหมู่บ้านมีการดำเนินงานการจัดการขยะ และส่ิงแวดล้อม เดือนละครั้ง 
4. ทุกหมู่บ้านมีการดำเนินงานจัดหาสถานท่ีกักกันผู้เดินทางมาจากจังหวัดเส่ียง เพื่อป้องกันโรคโควิด-19 
5. ส่งเสริม  อปท.ทุกแห่ง เข้าร่วมโครงการจัดการส่ิงแวดล้อม (EHA)  ปี  2565  และประเมินตนเอง 

การบริหารงบประมาณตามแผนงานโครงการ 
  

ลำดับ หมวดค่าใช้จ่าย/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

รวม เบิกจ่ายแล้ว ร้อยละ คงเหลือ ร้อยละ 
1 กิจกรรมที่ 1  การประชุมวางแผน ช้ีแจงการ

ดำเนินงานตามประเด็นการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ท้ัง 3  ประเด็น   

5,000 5,000 100 0 0 

2 กิจกรรมที่ 2  การประชุมติดตามการ
ดำเนินงานตามประเด็นการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ท้ัง  3 ประเด็น  

12,000 8,000 66.67 4,000 33.33 

3 กิจกรรมที่ 3  ประชุมเชิงปฏิบัติการแกนนำ
กลุ่มผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส เพื่อ
พัฒนาศักยภาพและความรู้ด้านการดูแลตนเอง   

5,000 5,000 100 0 0 

4 กิจกรรมที่ 4  การจัดการอบรมพัฒนา
ศักยภาพด้านอาชีพเสริมในกลุ่มแกนนำ
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส   

6,200 6,200 100 0 0 

5 กิจกรรมที่ 5  ประชุมคณะกรรมการติดตาม
การดำเนินงาน TO BE NUMBER ONE ใน
โรงเรียนต้นแบบ   

1,500 1,500 100 0 0 

6 กิจกรรมที่ 6  การจัดการประกวดกิจกรรม
ชมรม TO BE NUMBER ONE ระดับอำเภอ 

11,800 11,800 100 0 0 

7 กิจกรรมที่ 7  การจัดการประกวดหมู่บ้าน
ต้นแบบการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรค
และภัยสุขภาพและส่ิงแวดล้อมระดับอำเภอ   

13,500 0 0 13,500 100 

8 กิจกรรมที่ 8  ประชุมถอดบทเรียน แลก 
เปล่ียนเรียนรู้ การดำเนินงานตามประเด็นการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตท้ัง 3 ประเด็น   

5,000 0 0 5,000 100 

รวม   60,000 37,500 62.50 22,500 37.50 
 

หมายเหตุ : งบประมาณตามแผนงานโครงการ พชอ.  ท้ังหมด  60,000  บาท    

            -เบิกจ่ายแล้ว  ครั้งท่ี  1  20,200  บาท  ครั้งท่ี  2  17,300  บาท  รวม 37,500 บาท  
            -คงเหลืองบประมาณท่ียังไม่เบิกจ่าย  22,500  บาท   
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ปัญหาอุปสรรค/แนวทางแก้ไข ท่ัวไป 
ปัญหาอุปสรรค  แผน พชอ. ไม่สัมพันธ์กับแผน รพ.สต. /แผนกองทุนสุขภาพตำบล ทำให้ขาดงบประมาณในการ

ขับเคล่ือนตามประเด็น พชอ. ท้ังนี้สืบเนื่องจากช่วงเวลาการจัดทำแผนไม่สอดคล้องกัน 
แนวทางแก้ไข  การกำหนดประเด็น พชอ. ควรเร่งดำเนินการตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ  แล้วส่ือสาร ลงพื้นท่ีระดับ

ตำบลโดยเร็ว เพื่อให้พื้นท่ีระดับตำบลจัดทำแผนรองรับตามประเด็น พชอ. 
 
ภาพกิจกรรม 
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การดำเนินงาน  พชอ.ปี  2565 
1. การทบทวนคณะกรรมการ  พชอ.ปี2565 

กำหนดแต่งต้ังคณะกรรมการ  พชอ.ปี  2565  ดังนี ้
๑.  นายอำเภอนาคู                    ประธานกรรมการ  
๒.  ปลัดอำเภอหัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานปกครองอำเภอนาคู    รองประธานกรรมการ                                                                            
๓.  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ เขตอำเภอนาคู        กรรมการ 
4.  ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรนาคู                  กรรมการ                                                                    
5.  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลนาคู                        กรรมการ 
6.  ปศุสัตว์อำเภอนาคู                      กรรมการ 

        7.  ท้องถิ่นอำเภอนาคู                     กรรมการ 
             8.  เกษตรอำเภอนาคู               กรรมการ 
             9.  พัฒนาการอำเภอนาคู         กรรมการ 

      10.  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาคูพัฒนา “กรป.กลางอุปถัมภ์”                     กรรมการ 
      11.  นายกเทศมนตรีตำบลนาคู                         กรรมการ 

            12.   ประธานกลุ่มสถานศึกษาท่ี  2  อำเภอนาคู                  กรรมการ 
      13.  ประธานชมรมกำนัน-ผู้ใหญ่บ้าน อำเภอนาคู               กรรมการ 
      14.  ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านระดับอำเภอนาคู        กรรมการ 
      15.  นายกสมาคมครูและบุคลากรทางการศึกษาอำเภอนาคู           กรรมการ 
      ๑6.  นายบุญเลิศ  ภูวิเลิศ       ประธานสภาวัฒนธรรมอำเภอนาคู               กรรมการ 

            ๑7.  นางดอกแก้ว  รัชโพธิ์       ผู้อำนวยการโรงเรียนผู้สูงอายุตำบลภูแล่นช้าง   กรรมการ 
            18.  นายประสาน  จันทร์สว่าง    ประธานชมรมจักรยานอำเภอนาคู         กรรมการ      
            ๑9.  ประธานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีอำเภอนาคู               กรรมการ 
            20.  นายสังคม คำนนท์             ผู้จัดการ หจก.สุพัฒน์มอเตอร์ สาขานาคู                      กรรมการ 

      ๒1.  สาธารณสุขอำเภอนาคู                               กรรมการและเลขานุการ 
      ๒2.  ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอนาคู                    ผู้ช่วยเลขานุการ 
      ๒๓.  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ทุกแห่ง          ผู้ช่วยเลขานุการ 
      24.  ปลัดอำเภองานสำนักงานอำเภอ                   ผู้ช่วยเลขานุการ 

            25.  นายจรูญ  มูลเจริญ  เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน             ผู้ช่วยเลขานุการ 
2. การกำหนดประเด็นการพัฒนาคุณภาพชีวิต  ปี  2565 

ประเด็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตปี  2565  จำนวน  3  ประเด็น  ดังนี้ 
ประเด็นที่  1  การเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

 แนวทางการดำเนินงาน 
1. การดำเนินงานในหน่วยบริการสาธารณสุข 

1.1  การดำเนินงานในระดับโรงพยาบาล 
1.2  การดำเนินงานในระดับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 

2. การดำเนินงานระดับอำเภอ / ตำบล / หมู่บ้าน 
2.1  การดำเนินงานระดับอำเภอ 
2.2  การดำเนินงานระดับตำบล 
2.3  การดำเนินงานระดับหมู่บ้าน 
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ประเด็นที่  2  การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ภายใต้โครงการ  TO BE NUMBER ONE 
 แนวทางการดำเนินงาน 

1. การกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติ 
2. การแต่งต้ังคณะกรรมการระดับอำเภอ  กำหนดบทบาทหน้าท่ีชัดเจน 
3. มีแผนการดำเนินงานครบตาม  3  ยุทธศาสตร์หลัก 

3.1 การรณรงค์ปลุกจิตสำนึกและสร้างกระแสนิยมท่ีเอื้อต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
3.2 การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจให้แก่เยาวชน (การต้ังศูนย์เพื่อนใจ ในสถานศึกษา) 
3.3 การสร้างและพัฒนาเครือข่ายเพื่อการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

4. การประชุมมอบนโยบายให้หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง ระดับอำเภอ 
5. การสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินงานแก่หนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้องระดับอำเภอ 
6. การจัดเก็บข้อมูลชมรมและสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE  ระดับอำเภอ 

การบูรณาการความร่วมมือทุกภาคส่วนในอำเภอ 
ประเด็นที่  3  การป้องกันการบาดเจ็บจากอุบัติเหตุทางถนนในระดับอำเภอ (District Road Traffic Injury : D-RTI) 
 แนวทางการดำเนินงาน 

1. มีจัดต้ังคณะทำงาน Core Team 
2. การจัดการข้อมูลเฝ้าระวัง และจัดทำแนวโน้มสถานการณ์ปัญหาการบาดเจ็บและเสียชีวิต ตามหลักระบาด

วิทยาการบาดเจ็บ คน รถ ถนน แยกรายตำบล  
3. การสอบสวนสาเหตุการบาดเจ็บและเสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนน และนำเสนอผลการสอบสวนฯ 
4. กำหนดเป้าหมายในการแก้ปัญหาและพร้อมท้ังในกำหนดแผนงานและกิจกรรม 
5. จัดต้ังทีมระดับท้องถิ่น/ตำบล/หมู่บ้าน (RTI-Team) หรือ ศปถ.อปท. 
6. ดำเนินมาตรการการป้องกันการบาดเจ็บจากอุบัติเหตุทางถนน 
7. การช้ีเป้าและแก้ไขจุดเส่ียงหรือความเส่ียง (Black Spot) หรือการจัดให้มีโซนถนนปลอดภัย (Safety Zone) 
8. การรวมรวมข้อมูลสะท้อนผลลัพธ์ การสรุปผลการดำเนินงานและประเมินผล 
 
 
 
 
       (นายจรูญ  มูลเจริญ) 
       เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
             ผู้ช่วยเลขานุการ พชอ.นาคู 

 
 
 

   
 


