
โครงการอบรมให้ความรู้ให้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเก่ียวกับการเสริมสร้างและพัฒนาการทางด้าน 
จริยธรรมและการมีวินัยและการป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่กระท าผิดวินัย ประจ าปี ๒๕๖๖ 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาค ูจังหวัดกาฬสินธุ ์
 
หลักการและเหตุผล  
  การขับเคล่ือนภารกิจแห่งองค์กร ให้บรรลุสู่เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพนั้น ต้องอาศัย 
บุคลากรในหน่วยงานเป็นหลัก และต้องเป็นบุคลากรท่ีทรงคุณค่าท้ังด้านความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรม 
จริยธรรม ซึ่งหน่วยงานและหรือผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ัน จึงควรตระหนักถึงบทบาท อ านาจหน้าท่ีของ 
ตนเอง ท่ีจะท าให้ข้าราชการในสังกัดมีวินัยคุณธรรมจริยธรรมให้มากท่ีสุด เพื่อป้องปรามมิให้มีการทุจริตในทุก 
รูปแบบ จึงควรมีมาตรการที่เข้มข้น เมื่อพิจารณาแล้วเห็นว่าองค์กรหรือผู้บังคับบัญชา ควรมีบทบาทหรือใช้
อ านาจหน้าท่ี ในเรื่องวินัยคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการในสังกัด อย่างน้อยท่ีสุด 3 ประการ ดังนี้  
  (1) เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ให้กระท าโดยการปฏิบัติ
ตน เป็นแบบอย่างท่ีดี การฝึกอบรมให้ความรู้ความเข้าใจ ถึงบทบาทหน้าท่ีของตนเอง ให้ถูกต้องเหมาะสม 
สอดคล้องกับกฎหมายระเบียบหลักเกณฑ์ของทางราชการ สร้างขวัญและก าลังใจการจูงใจ หรือการอื่นใดใน 
อันท่ีจะเสริมสร้างและพัฒนาเจตนคติ จิตส านึก และพฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชา  
  (2) ป้องกันไม่ให้ข้าราชการในสังกัดหรือผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย โดยเอาใจใส่ 
สังเกตการณ์ และขจัดเหตุท่ีอาจก่อให้เกิดการกระท าผิดวินัย ในเรื่องอันอยู่ในวิสัยท่ีจะด าเนินการป้องกันตาม
ควรแก่กรณีได้  
  (3) ด าเนินการทางวินัยกับข้าราชการหรือผู้ใต้บังคับบัญชา กล่าวคือ  
   1) หากกรณีมีมูลกล่าวหาว่า ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย และปรากฏพยานหลักฐาน
ในเบ้ืองต้นอยู่แล้ว ก็ให้ด าเนินการทางวินัยทันท่ี  
   2) หากมีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่าผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัยหรือไม่ แต่
ยังไม่มีพยานหลักฐาน ต้องท าการสืบสวนข้อเท็จจริง  
  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาคู จังหวัดกาฬสินธุ์ จึงได้จัดท าโครงการอบรมให้ความรู้ให้แก่ 
เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาการทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยและการ 
ป้องกันมิให้เจ้าหน้าท่ีกระท าผิดวินัย ประจ าปี 2565 ขึ้น เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม วินัย และการ 
ป้องกันมิให้เข้าหน้าท่ีกระท าผิดวินัย น าไปสู่การ ยกระดับการพัฒนาคุณภาพบริการของหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพมาตรฐานต่อไป  
 
วัตถุประสงค์  
เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาการทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยและการป้องกันมิให้เจ้าหน้าท่ี กระท าผิดวินัย  
 
 



 
เป้าหมาย  
 บุคลากรในสังกัด จ ำนวน ๖๓ คน  
 
สถานที่ด าเนินงาน  
 ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาคู อ าเภอนาคู จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 
วิธีด าเนินงาน  
 1. จัดท าโครงการเสนออนุมัติ  
 2. จัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุม  
 3. จัดประชุมตามโครงการ 
 4. รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 
 
ระยะเวลาด าเนินงาน  
 มกราคม – มีนาคม 2566 
 
งบประมาณด าเนินงาน  
 ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินงาน  
 
หน่วยงานรับผิดชอบ  
 งานบริหาร ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาคู 
 
ประโยชน์ที่ได้รับ 

1. บุคลากรมีจริยธรรมและมีวินัย  
2. บุคลากรไม่มีพฤติกรรมท่ีกระท าผิดวินัย 

  
     
ลงช่ือ                   ผู้เสนอโครงการ 
           (นายเนมิราช  จิตรปรีดา) 
        นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 
 
 



   
ลงช่ือ                                  ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นายไกรทอง  ไชยมัชชิม 
             สาธารณสุขอ าเภอนาคู 
 
   
 
ลงช่ื. ผู้อนุมัติโครงการ 
                (นายนฤนาท  เมืองแสน) 
                   นายอ าเภอนาคู 


