
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาคู 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
หลักการและเหตุผล  
  ปัญหาการทุจริตในระบบราชการส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง
และการบริหารราชการอย่างมาก แม้หน่วยงานในภาครัฐจะได้ก าหนดนโยบายหรือมาตรการต่างๆ ในการ
หยุดยั้งการทุจริต แต่ปัญหาดังกล่าวก็ยังด ารงอยู่ท าให้ประเทศไทยมีภาพลักษณ์การทุจริตสูงในสายตาของ
นานาประเทศ โดยผลการ จัดอันดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI : Corruption Perceptions Index) ของ
ประเทศไทย ปี ๒๕๖๐ ประเมินโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ หรือ Transparency International 
(TI) ปี ๒๕๖๐ ประเทศไทยได้คะแนน ๓๗ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ซึ่งอยู่ในอันดับท่ี ๙๖ จาก
การจัดอับดับท้ังหมด ๑๘๐  ประเทศท่ัวโลก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นนโยบายส าคัญเร่งด่วนของทุก
รัฐบาล ซึ่งการด าเนินการท่ีให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรมต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ท้ังภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน โดยการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง มีทัศนคติและค่านิยมท่ีไม่
ยอมรับการทุจริตคอร์รัปช่ัน การไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าท่ีรัฐ การปรับปรุงระบบจัดซื้อ
จัดจ้าง การแต่งต้ังโยกย้ายข้าราชการ การบริหารราชการหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานในก ากับ
ให้มีธรรมาภิบาล ควบคู่ไปกับการปรับเปล่ียนกฎหมายให้มีความทันสมัยและการลงโทษผู้ท่ีกระท าความผิด
อย่างจริงจัง เพื่อให้บุคลากรและภาคประชาสังคมมีจิตส านึกต่อต้านการทุจริต รวมท้ังมีความพึงพอใจใน 
คุณภาพการให้บริการและการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ จึงได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) มาตรการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ เพื่อเป็นแนวทางการขับเคล่ือนการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต โดยมุ่งเน้นการปลูกฝังให้คนไทย
ไม่โกง การป้องกนัและ การปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน 
เพื่อให้การขับเคล่ือนการด าเนินมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอนาคู บรรลุวัตถุประสงค์และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม  
  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาคู จึงจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๕  ขึ้น ตามกรอบการด าเนินงานของแผนบูรณาการต้อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มุ่งตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑ - 
๒๕๘๐) ประเด็นการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
(พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการ
ทุจริต ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี ๖ (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 



วัตถุประสงค์  
๑. เพื่อสนับสนุนการขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต  
๒. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตส านึกและค่านิยมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต และ

ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรมตามประมวลจริยธรรม ข้าราชการพลเรือน หรือตาม กฎระเบียบท่ีหน่วยงาน
ก าหนด  

๓. เพื่อป้องกันมิให้บุคลากรกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบ  
๔. เพื่อประสานความร่วมมือกับเครือข่ายทุกภาคส่วนในการร่วมกันป้องกันมิให้เกิดการทุจริต

ประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 
 

เป้าหมาย  
๑. บุคลากรมีคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และยึด

ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  
๒. ผลคะแนนระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๒ 

 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

๑. ร้อยละบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรมการป้องกันและต่อต้านการทุจริต (ก าหนดให้นับจ านวน
บุคลากรท่ีเข้าร่วมทุกกิจกรรม กรณีต่างกิจกรรมสามารถนับจ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมซ้ าได้ 
โดยในป ี๒๕๖๒ ร้อยละ ๖๐ ปี ๒๕๖๓ ร้อยละ ๖๕ ปี ๒๕๖๔ ร้อยละ ๗๐ ปี ๒๕๖๕ ร้อย
ละ๘๐) 

๒. ร้อยละของกิจกรรมท่ีสามารถด าเนินการได้บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ/ร้อยละ๑๐๐ 

๓. ผลคะแนนระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๒ 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาคู 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

๑) ปรับฐานความคิดให้ 
สามารถแยกระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชน์
ส่วนรวม 

๑)การจัดฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจด้านการป้องกัน 
และต่อต้านการทุจริต โดยมุ่งเน้น 
การปลูกจิตส านึกภายในบุคคล 
ปรับฐานความคิดให้สามารถ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน 
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และ
สร้างค่านิยมร่วมต้านการทุจริต 

๑)การปรับฐานความคิดการ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม และไม่ทนต่อการ
ทุจริตของบุคลากร 

๑)ร้อยละของบุคลากร ท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม ไม่ยอมรับการ
ทุจริต (ร้อยละ ๘๐) 

บูรณาการ ตุลาคม ๒๕๖๕ – 
กันยายน ๒๕๖๖ 

ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอนาคู 

๒)ประยุกต์หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ พอเพียง
เป็นเครื่องมือ ต้านทุจริต 

การมีส่วนร่วมของบุคลากรโดย
บูรณาการร่วมกับภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาค ประชาชนใน
การป้องกันและ ต่อต้านการทุจริต 
และปลูกฝัง จิตส านึกความซื่อสัตย์ 
ตาม หลักการเรียนรู้ตามปรชัญา
ของ เศรษฐกิจพอเพียง 

การส่งเสริมบทบาทการมีส่วน
ร่วมต่อสังคม และส่งเสริมการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

จ านวนบุคลากร ท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมกับหน่วยงาน 

บูรณาการ ตุลาคม ๒๕๖๕ – 
กันยายน ๒๕๖๖ 

ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอนาคู 

 การรณรงค์ เผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสาร ด้านการป้องกันการ 
ทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสาร (๓ ช่องทาง) ได้แก่ 
บอร์ด ประชาสัมพันธ์ 
เว็บไซต์ เครือข่าย สังคม
ออนไลน์ 

บูรณาการ ตุลาคม ๒๕๖๕ – 
กันยายน ๒๕๖๖ 

ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอนาคู 

๓) วางมาตรการเสริม ใน
การสกัดกั้นการทุจริต 

การก าหนดนโยบาย แนวทาง 
แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินงานตามนโยบาย
การก ากับดูแลองค์การที่ดีใน

หน่วยงานมีนโยบายในการ 
ก ากับดูแลองค์การที่ดีในการ

บูรณาการ ตุลาคม ๒๕๖๕ – 
กันยายน ๒๕๖๖ 

ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอนาคู 



เชิงนโยบายบนฐานธรร
มาภิบาล (ข้ันการก่อ ตัว
นโยบาย/ก าหนด 
นโยบาย/ตัดสินใจ 
นโยบาย/การน านโยบาย 
ไปปฏิบัติ/การประเมิน 
นโยบาย) 

บนฐานธรรมาภิบาล เพ่ือป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การ สกัดกั้นการทุจริตเชิง
นโยบาย  

สกัดกั้นการทุจริตเชิง
นโยบาย 

๔) สร้างกลไกการ 
ป้องกันเพ่ือยับยั้งการ
ทุจริตและพัฒนา
นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
สารสนเทศเพ่ือลด 
ปัญหาการทุจริต 

๑)ศึกษา วิเคราะห์/สังเคราะห์ และ
รวบรวม ข้อมูลเพ่ือทบทวนและ
ปรับปรุงแผนปฏิบัติ การป้องกัน
การทุจริตฯ ให้สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
การทุจริตฯ และนโยบาย กฎหมาย
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

๑)การจัดท าแผนปฏิบัติ การ
ป้องกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ประจ าปี 
งบประมาณ ๒๕๖๖ 

๑)หน่วยงานมีแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ป ระจ าปี 
งบประมาณ ๒๕๖๖ 

บูรณาการ ตุลาคม ๒๕๖๕ – 
กันยายน ๒๕๖๖ 

ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอนาคู 

 ๒)การก ากับ/ติดตาม/ประเมินผล 
และ รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนฯ และน าข้อเสนอแนะ มา
ปรับปรุง/พัฒนาการ ด าเนินงาน 

๒)การรายงานผลการด า เนิน
งานตามแผน ฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

๒)ร้อยละความส าเร็จของ
การด าเนินงาน ตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตฯ (ร้อยละ ๑๐๐) 

   

 ๓)การวางระบบการประเมินความ
เสี่ยงต่อ การทุจริตประพฤติมิชอบ
ในส่วนราชการตาม แผนปฏิรูป
ประเทศด้านการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือน
น าไปสู่การ ก าหนดมาตรการในการ

๓)การเสริมสร้างศักยภาพ 

และความเข้มแข็งด้านการ 

วิเคราะห์ความเสี่ยงการ ทุจริต
และกระบวนการ ทางวินัย 

๓)หน่วยงานมีการวาง
แผนการประเมิน ความเสี่ยง
ต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ 

บูรณาการ ตุลาคม ๒๕๖๕ – 
กันยายน ๒๕๖๖ 

ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอนาคู 



ป้องกันการทุจริต 
๕) ผู้บริหารแสดง 

เจตจ านงในการต่อต้าน 

การทุจริตต่อสาธารณชน 

และก าหนดนโยบาย 

แผนงาน หรือโครงการ/ 
กิจกรรม เพ่ือพัฒนา 

หน่วยงานให้มีคุณธรรม 

และความโปร่งใส 

ผู้บริหาร/เจ้าหน้าท่ี และผู้ที่
เก่ียวข้อง มีส่วนร่วมแสดงเจตจ านง
ใน การต่อต้านการทุจริตต่อ
สาธารณชน และมีการก าหนด
นโยบาย/แผนงาน หรือโครงการ/
กิจกรรม/เผยแพร ่ประชาสัมพันธ์
เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้ มีคุณธรรม
และความโปร่งใส 

การประกาศเจตจ านงการ 

ต่อต้านการทุจริต และ 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แสดง 

เจตจ านงการต่อต้านการทุจริต 

หน่วยงานมีการ ประกาศ
เจตจ านงในการ ป้องกันและ
ต่อต้านการ ทุจริต 

บูรณาการ ตุลาคม ๒๕๖๕ – 
กันยายน ๒๕๖๖ 

ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอนาคู 

๖)การพัฒนาวิเคราะห์ 
และบูรณาการระบบการ 
ประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงาน 
เพ่ือเชื่อมโยงกับแนว 
ทางการยกระดับดัชนี 
การรับรู้การทุจริตของ 
ประเทศไทย 

การจัดประชุมเชงิปฏิบัติการเพ่ือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้/น า
ข้อเสนอแนะ/ผล การด าเนินงานมา
ปรับปรุงและพัฒนา องค์กร ให้เกิด
คุณธรรมและความ โปร่งใส 

การยกระดับพัฒนาการ 
ประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใส (Integrity and 
Transparency Assessment 
: ITA)  

คะแนนประเมิน คุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA). (ไม่
น้อยกว่า ๙๒) 

บูรณาการ ตุลาคม ๒๕๖๕ – 
กันยายน ๒๕๖๖ 

ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอนาคู 

 
 
 
  ลงช่ือ....................................................................ผู้เสนอโครงการ                      ลงช่ือ....................................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                (นายไกรทอง ไชยมัชชิม)                                                                    (นายนฤนาท เมืองแสน) 
                               สาธารณสุขอ าเภอนาคู                                                                           นายอ าเภอนาคู 


