
 
 

 
 
 
 

 
ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาคู 

 

เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 
----------------------------------------- 

 

  ด้วย ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาคู มีความมุ่งมันในการบริหารราชการอย่างซื่อสัตย์ สุจริต 
ตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อสร้างความเช่ือมันแก่สังคม และความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ซึ่ง
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง อาจก่อให้เกิดความเส่ียงต่อการทุจริตโดยการรับสินบน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
นาคู จึงได้ก าหนดมาตรการบริหารงานด้านการป้องกันการรับสินบน เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติ ของ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาคู และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัด ให้เป็นไปอย่างโปร่งใส สุจริต 
ตรวจสอบได้ โดยมีมาตรการก าหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

๑. มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการช้ันผู้ใหญ่ หรือ
ผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปใีหม่ 
๑.๑ ต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์มิชอบไม่รับหรือถามน าถึงการให้หรือรับ

ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด จากบุคคลนอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควร ได้ตาม
กฎหมาย หรือกฎข้อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอ านาจตามกฎหมาย ยกเว้นกรณีการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
โดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจ านวนท่ีกฎหมายก าหนด  

๑.๒ การให้ของขวัญแก่ ข้าราชการช้ันผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลใน ครอบครัวของ
ผู้บังคับบัญชา นอกเหนือจากกรณีปกติ ประเพณีนิยมท่ีมีการให้ ของขวัญแก่กัน กรณีจ าเป็นต้อง รบัหรือต้องให้
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา หรือตามปกติประเพณีนิยมเพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ 
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้ ปฏิบัติตามกฎหมายต่างๆ ท่ี เกี่ยวข้องโดยของขวัญ
หรือ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีรับหรือให้แก่กันนั้น ต้องมีมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่
เกิน ๓,๐๐๐ บาท 

๑.๓ การต้อนรับข้าราชการช้ันผู้ใหญ่ ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชา ให้ต้อนรับโดยสมควร หากมี
ความจ าเป็นต้องจัดเล้ียงรับรอง ให้จัดแบบเรียบง่ายและประหยัดรวมถึงการจัดหาท่ีพักให้เป็นไปตาม ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ และไม่จ าเป็นต้องมีของขวัญหรือของท่ีระลึก  

๑.๔ มีความเป็นกลางทางการเมืองโดยจะต้องไม่ให้การสนับสนุนหรือการกระท าอันเป็น
การฝักใฝ่พรรคการเมืองท้ังทางตรงและทางอ้อม  

๑.๕ การให้หรือรับของขวัญ หรือ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ี อาจน ามาซึ่งความเส่ียง
ต่อ คอรัปช่ัน หรืออาจก่อให้เกิดข้อผูกมัดหรือสร้างภาระให้เกิดความรู้สีกว่าต้องมีการตอบแทน  

๑.๖ การให้หรือรับบริจาคทรัพย์สินหรือเงินสนับสนุนต้องเป็นไปอย่างโปรง่ใสและถูกต้อง 
ตามกฎหมายโดยต้องมั่นใจว่าเงินบริจาคหรือส่ิงของสนับสนุนไม่ได้ถูกน าไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการติดสินบน 

 



 
  ๒. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง 
   ๒.๑ ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัดซื้อจัดจ้างกับผู้เสนองานท่ีมี ความเกี่ยวข้องกับบุคลากร  
                           ภายในหน่วยงานท้ังประโยชน์ ส่วนตนและประโยชน์สาธารณะ ท่ีมีผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี  
   ๒.๒ ห้ามมิให้บุคลากรในหน่วยงานใช้อ านาจในต าแหน่ง หรือหน้าท่ีด าเนินงาน หรือ 
                           โครงการท่ีเอื้อผลประโยชน์กับ ตนเองท้ังท่ีเกี่ยวกับเงินและไม ่เกี่ยวกับเงิน   
   
  ๓. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาค และทรัพย์สินบริจาค 
   ๓.๑ การรับเงินบริจาคหรือ ทรัพย์สินท่ีมีผู้บริจาคให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ท้ังต้องพิจารณาถึง 
      ผลได้ผลเสีย และผลประโยชน์ท่ีหน่วยงานจะได้รับ  
   ๓.๒ ต้องเป็นการบริจาคด้วยความสมัครใจและไม่เป็นไปเพื่อแลกเปล่ียนผลประโยชน์ หรือ 
      มีเงื่อนผูกพันท่ีจะให้ประโยชน์แก่ผู้ใดโดยเฉพาะ  
   ๓.๓ กรณีท่ีมีผู้บริจาคอาคาร งานก่อสร้าง ท่ีดิน หรืออาคารงาน ก่อสร้างพร้อมท่ีดิน หน่วยงาน  
          ต้องตรวจสอบกรรมสิทธิ์หรือ สิทธิครอบครองภาระติดพันท้ังต้องประเมินมูลค่าของอาคาร  
      งานก่อสร้าง ท่ีดิน จากราคาประเมินงานของกรมท่ีดิน หรือราคากลางของทางราชการ 
 
       ๔. มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดส านักงาน 
                    ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

๔.๑ มาตรการการใช้รถราชการ 
  ๔.๑.๑ วัตถุประสงค์ เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่า

ด้วยรถราชการ พ.ศ.๒๕๒๓ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม และระเบียบส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา การซ่อมบ ารุงรถส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ.๒๕๒๖ และเพื่อให้การใช้รถยนต์
ราชการเป็นไปตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง ป้องกันการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

  ๔.๑.๒ การวางมาตรการการใช้รถราชการ ดังนี้ 
  ๑) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.๒๕๒๓ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
  ๒) ระเบียบส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยหลักเกณฑ์การใช้ การเก็บ 
               รักษา การซ่อมบ ารุงรถส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ.๒๕๒๖ 
  ๓) แบบขออนุมัติใช้รถส่วนกลาง และรถส่วนตัวเพื่อไปราชการ 
  ๔) คู่มือการใช้รถของทางราชการ 
  ๕) แผนควบคุมการใช้รถของทางราชการ 
  ๔.๑.๓ วิธีการด าเนินงานตามมาตรการการใช้รถราชการ 
  ๑) จัดท าขั้นตอน (Flow chart) การปฏิบัติ 
  ๒) มี/จัดท าคู่มือการใช้รถของทางราชการ 
  ๓) จัดท าหนังสือเวียนภายใน แจ้งทุกหน่วยงาน/หน่วยบริการ รับทราบและถือปฏิบัติ  
                เกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.๒๕๒๓ และท่ีแก้ไข  
                เพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๓๐ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๓๕ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ.๒๕๓๘  
                (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ.๒๕๔๑ และ(ฉบับท่ี ๖) พ.ศ.๒๕๔๕ 



  ๔) ท าบันทึกขออนุมัติไปราชการภายนอกหน่วยงาน/หน่วยบริการ เสนอ 
                ผู้บังคับบัญชา ตามล าดับ เช่น การไปประชุม/อบรม/เป็นวิทยากร/ดูงาน เป็นต้น 
  ๕) จัดท าแผนในการดูแล ซ่อมบ ารุงรถราชการทุกๆปี หรือครบตามระยะ 
  ๖) ผู้ขอจะต้องแสดงหลักฐานการไปราชการต่อผู้บังคับบัญชา 
  ๗) จัดท าทะเบียน สมุดบันทึกคุมการใช้รถของทางราชการ 
  ๘) ห้ามข้าราชการหรือบุคลากรน ารถราชการไปใช้ในธุระส่วนตัว หรือให้บุคคลอื่น 
               น าไปใช้ ท้ังในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานท่ีปฏิบัติงาน  
                โดยเฉพาะสถานท่ีท่ีไม่เหมาะสมหรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 
  ๙) ให้ผู้บังคับบัญชา ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ การใช้รถ การเบิกจ่ายค่าเช้ือเพลิง  
                ค่าซ่อมบ ารุง โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และด าเนินการต่างๆให้เป็นไป 
                 ตามระเบียบโดยเคร่งครัด 
  ๑๐) ให้ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของข้าราชการ พนักงาน 
                  กระทรวงสาธารณสุข และบุคลากรในสังกัด โดยจัดโครงการประชุม/อบรม 
  ๑๑) ก าหนดให้รถราชการทุกคันต้องมีตราสัญลักษณ์ หรือเครื่องหมายประจ าส่วน 
                  ราชการติดประจ ารถราชการทุกคัน 
  ๑๒) ขับรถด้วยความเร็วไม่เกินกว่ากฎหมายก าหนด 
  ๑๓) เมื่อเกิดอุบัติเหตุมีความเสียหายกับรถราชการ ต้องรีบรายงานผู้บังคับบัญชา 
                  ตามล าดับทันที และบันทึกเป็นหลักฐาน 

       ๔.๒ มาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทน 
     ๔.๒.๑ วัตถุประสงค์ เพื่อให้การเบิกจ่ายค่าตอบแทนถูกต้องตามหลักเกณฑ์วิธีการ ระเบียบ 
             กฎหมาย และความคุมมิให้เกิดความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน และการทุจริต 
    ๔.๒.๒ การวางมาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทน 
     ๑) ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทน  
         การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ.๒๕๕๐ ข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข 
          ฉบับท่ี ๕ พ.ศ.๒๕๕๒ และฉบับอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องเป็นหลัก 
     ๒) จัดท าขั้นตอน (Flow chart) การปฏิบัติ 
     ๓) ประชุม/อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับมาตรการการป้องกันและปราบปราม 
         การทุจริต วินัย คุณธรรม จริยธรรม กฎหมาย เพื่อป้องกันการกระท าความผิด 
    ๔.๒.๓ วิธีการด าเนินงานตามมาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทน 
     ๑) ประกาศ แจ้งเวียน นโยบายป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน 
     ๒) จัดท าขั้นตอน (Flow chart) การเบิกค่าตอบแทนต่างๆ เพื่อให้การปฏิบัติ 
         เป็นไปตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
     ๓) จัดประชุม/อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับมาตรการการป้องกันและปราบปราม 
         การทุจริต วินัย คุณธรรม จริยธรรม กฎหมาย เพื่อป้องกันการกระท าความผิด 
     ๔) รวบรวมระเบียบและกฎหมายต่างๆท่ีเกี่ยวข้องเผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
         ของหน่วยงาน 
     ๕) จัดท าคู่มือแสดงกระบวนการปฏิบัติในหน่วยงานให้เป็นไปตามระเบียบ 
         การเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่างๆ 



     ๖) ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ 
     ๗) หากพบการกระท าผิดหน่วยงานจะด าเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญา 
  ๔.๓ มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามกฎหมายก าหนด 
    ๔.๓.๑ เพื่อให้การเบิกจ่ายเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ ถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
    ๔.๓.๒ มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตาม 
             กฎหมายก าหนด 
     ๑) ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  
         การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ.๒๕๔๙ และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 
     ๒) จัดท าขั้นตอน (Flow chart) การปฏิบัติ 
     ๓) จัดท าขั้นตอน (Flow chart) การปฏิบัติงาน เรื่องการไปประชุม อบรม ศึกษาดู 
                                      งาน สัมมนาจัดท าตัวอย่างในการท าหลักฐานเบิกจ่าย 
     ๔) จัดท าคู่มือรวมระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบ ารุงหน่วยบริการ 
          ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
     ๕) ก ากับ ตรวจสอบการด าเนินงานตามโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และ  
                                      สัมมนา 
  ๔.๔ มาตรการการจัดหาพัสดุตามท่ีกฎหมายก าหนด 
    ๔.๔.๑ ให้การจัดหาพัสดุเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและปฏิบัติให้ถูกต้องตาม พ.ร.บ.จัดซื้อ 
                                   จัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัด 
                                   จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
    ๔.๔.๒ ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนท่ีอาจเกิดข้ึนได้ 
    ๔.๔.๓ ป้องกันการทุจริตและกระท าผิดวินัย 
     ๑) มีค าส่ังมอบหมายปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
     ๒) มีแผนจัดหาพัสดุโดยใช้ราคากลาง 
     ๓) จัดประชุม/อบรมเจ้าหน้าท่ีด าเนินการตาม flow chart ของกรมบัญชีกลาง 
     ๔) ตรวจสอบภายใน ตรวจสอบพัสดุประจ าปี 
     ๕) มีการติดตามประเมินการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อให้เป็นไปตามแผนการจัดหาพัสดุ 
     ๖) มีการรายงานผลการปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง รายไตรมาส 
 
       ๕. มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนนุ หรือส่วนอื่น
ใด เพิ่มเติมจากที่หน่วยงานของรัฐก าหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
  ( หนังสือ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด่วนท่ีสุด ท่ี สธ ๐๒๑๗/ว๒๒๘๐ ลงวันท่ี ๑๘ 
ตุลาคม ๒๕๖๒ เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใด เพิ่มเติม
จากท่ีหน่วยงานของรัฐก าหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุของส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ) 
 
 
 



 
       ๖. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาลของหน่วยงานที่มีกองทุนสวัสดิการ 
ภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดสานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่จังหวัดที่ไม่มีคณะกรรมการ 
สวัสดิการ และกองทุนสวัสดิการภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดสานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ในลักษณะสวัสดิการเชิงธุรกิจ 
  ( ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการจัดสวัสดิการ ภายในส่วนราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ ) 
 

        ประกาศ ณ วันท่ี ๑๗ เดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕ 
 

 
 
                 (นายไกรทอง ไชยมัชชิม) 
                 สาธารณสุขอ าเภอนาคู 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
            

 
 
 

ท่ี กส. ๑๖๓๓/๓๒๒            ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาคู 
              อ าเภอนาคู จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

              ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
 

เรื่อง  มาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกแห่ง 
 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๑. มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญ   จ านวน  ๑  ชุด 
๒. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการ 
    รักษาพยาบาลข้าราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรี วันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๖๐ จ านวน  ๑  ชุด 
๓. มาตรการป้องกันการรับสินบนในการจัดซื้อจัดจ้าง                         จ านวน  ๑  ชุด 
๔. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงนิบริจาค และทรัพย์สินบริจาค  จ านวน  ๑ ชุด 
๕. มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการท าผิดวินัยฯ                      จ านวน  ๑  ชุด 
๖. มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชยฯ                 จ านวน ๑ ชุด 
๗. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในสถานบริการ                                     จ านวน ๑ ชุด 

 

  ด้วย ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาคู  ได้จัดท ามาตรการ กรอบแนวทางการป้องกันการรับ
สินบนทุกรูปแบบ เพื่อให้บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาคู ร่วมสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ประพฤติปฏิบัติตนตามค่านิยมในการบริหารงาน ๖ ประการ อันได้แก่ ซื่อสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบ 
ตรวจสอบได้โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้าหาญท าในส่ิงท่ีถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 
  ในการนี้ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาคู จึงส่งมาตรการดังกล่าว เพื่อส่ือสารกับบุคลากรใน
สังกัด เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ต่อไป 
 

จึงเรียนมาเพื่อพิจารณาด าเนินการต่อไป 
 
      ขอแสดงความนับถือ 

 
 
                 (นายไกรทอง ไชยมัชชิม) 
                 สาธารณสุขอ าเภอนาคู 

 
 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
โทร  ๐๔๓ ๐๑๙๙๔๒  


