
                                         บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาคู อ าเภอนาคู จังหวัดกาฬสินธุ์   
 

ท่ี  กส ๑๖๓๓/ว ๓๙๑         วันที่  ๒๒  เดือน ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๕ 
 

เร่ือง แจ้งประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานฯ 
 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ทุกแห่ง   
 

  ๑. เรื่องเดิม   
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : 
MOPH ITA) บรรจุภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารเป็นเลิศด้วย
ธรรมาภิบาล (Governance Excellence) แผนงานท่ี 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ 
โครงการท่ี 32 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ก าหนดเป็นตัวชี้วัด ตัวชี้วัดท่ี 53 ร้อยละของ
หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ค่าเป้าหมายร้อยละ 92 
ส้ินสุดในไตรมาสท่ี 4) และถูกก าหนดเป็นตัวชี้วัดตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566  
  ๒. ข้อเท็จจริง  
  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาคู จังหวัดกาฬสินธุ์  จึงขอส่งประกาศส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.๒๕๖๐ ลง
วันท่ี ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๐ และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูล
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าท่ี เจ้าหน้าท่ี และผู้ตรวจรับพัสดุ จ านวน ๒ แบบ คือ วงเงิน
เล็กน้อยไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท และวงเงินเกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท เพื่อป้องกันผู้มีหน้าท่ีด าเนินการในการจัดซื้อ
จัดจ้างเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญา 
  
  ๓. ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา  
  จึงเรียนมาเพื่อทราบ และถือปฏิบัติตามประกาศ โดยเคร่งครัด 

 
 
 
                (นายไกรทอง ไชยมัชชิม) 
                 สาธารณสุขอ าเภอนาคู 
                
 
 
 
 


