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ค าน า 

 
  ในปีงบประมาณ 2566 กระทรวงสาธารณสุข ได้ด าเนินการ การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วน
ภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) บรรจุภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 
แผนงานท่ี 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ โครงการท่ี 32 โครงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ก าหนดเป็นตัวชี้วัด ตัวชี้วัดท่ี 53 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ค่าเป้าหมายร้อยละ 92 ส้ินสุดในไตรมาสท่ี 4) และถูกก าหนดเป็น
ตัวชี้วัดตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาคู จังหวัดกาฬสินธุ์ ซึ่งเป็นหนึ่งในกลุ่มเป้าหมายท่ีต้องได้รับการ
ประเมิน ได้จัดท าหลักฐานเชิงประจักษ์เพื่อตอบการการประเมินประจ าปีงบประมาณ 2566 
ซึ่งในเล่มนี้เป็นรายงานวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ 2565 เพื่อให้เป็นไปตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ภายใต้แนวคิด เปิดเผยมากขึ้น โปร่งใสมากขึ้น (More open, to more 
transparent) ท่ีก าหนดให้ส่วนราชการได้น าผลการวิเคราะห์ไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐท่ีต้องแสดงออกถึงความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในการด าเนินงาน
อย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าสมประโยชน์ต่อภาครัฐ  
  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาคู หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานเล่มนี้จะเป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน
และผู้สนใจ ขอขอบคุณเจ้าหน้าท่ีทุกท่านท่ีมีส่วนร่วมในการด าเนินการ  
 
 

       คณะท างาน ITA 
       ตุลาคม 2565 

 

 

 

 



 
 

 

 

สารบัญ 
 

                         เรื่อง                                                                       หน้า 
  
วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕                                                1  
วิเคราะห์ความเส่ียง/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจ ากัด ในการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบ ๒๕๖๕               2  
แนวทางการแก้ไขในการปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง                                             
 

                    สารบัญตาราง  
ตารางท่ี ๑ : แสดงรายละเอียดงบด าเนินงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาคู  
               ปีงบประมาณ ๒๕๖๕                                                                             1  
ตารางท่ี ๒ : แสดงผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาคู   
                ปีงบประมาณ ๒๕๖๕                                                                                
ตารางท่ี ๓ : แบบสรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างปีงบประมาณ ๒๕๖๕  
                (ตุลาคม ๒๕๖๔ -  กันยายน ๒๕๖๕)                                                           2 
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๑. การวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาคู ได้รับการจัดสรรงบประมาณ จากส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 

กาฬสินธุ์ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ จ านวน ๙๓,๐๘๐ บาท (เก้าหมื่นสามพันแปดสิบบาทถ้วน) ดังตารางท่ี ๑ 

ตารางท่ี ๑ : แสดงรายละเอียดงบด าเนินงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาคู ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

  

  ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาคู ได้ด าเนินการการตามพระราชบัญญัติ

การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ จัดซื้อ ๑ รายการ เป็นเงิน ๕๒,๐๘๐ บาท (ห้าหมื่น

สองพันแปดสิบบาทถ้วน) และจัดจ้าง ๒ รายการ เป็นเงิน ๒๗,๔๐๐ บาท (สองหมื่นเจ็ดพันส่ีร้อยบาทถ้วน)  

ดังตารางท่ี ๒ 
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ตารางท่ี ๒ : แสดงผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาคู ปีงบประมาณ๒๕๖๕ 

รายการ 
งบประมาณ

(บาท) 
ด าเนินการ

(บาท) 
คงเหลือ(บาท) 

ร้อยละ
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

จัดซื้อ ๒๕,๐๘๐.๐๐ ๒๕,๐๘๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ถัวเฉล่ียได้ 
ยกเว้นหมวดค่า
สาธารณูปโภค 

จัดจ้าง ๒๗,๔๐๐.๐๐ ๒๗,๔๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ 
รวม ๕๒,๐๘๐.๐๐ ๕๒,๐๘๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ 

 
๒. วิเคราะห์ความเสี่ยง/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจากัด ในการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
 ๒.๑ กระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติการของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอมีความล่าช้า ส่งผล
กระทบต่อการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามห้วงเวลา/ไตรมาสตามแผน 
 ๒.๒ การก่อหนี้ผูกพัน ผู้ว่าราชการจังหวัดไม่ได้มอบหมายอ านาจให้สาธารณสุขอ าเภอในการ
ด าเนินการก่อหนี้ผูกพัน 
 ๒.๓ บุคลากร/ผู้เกี่ยวข้องกับการด าเนินการเรื่องการใช้ระบบ/โปรแกรมEGP ยังขาด/ไม่มีทักษะ/
ความรู้ในการด าเนินการท่ีชัดเจน/ถูกต้องพอ 
วิเคราะห์สภาพปัญหาด้วย SWOT Analysis 
Strengths (จุดแข็ง) 
- ระเบียบและข้อกฎหมายก าหนดการท างานชัดเจน 
- เจ้าหน้าท่ีร่วมอบรมกับสมาคมนักบริหารพัสดุ 
Weaknesses (จุดอ่อน) 
- ผู้รับผิดชอบงานในหน่วยงานไม่มีความรู้ด้านงานพัสดุและระเบียบต่ างๆท่ีเกี่ยวข้อง 
Opportunities (โอกาส) 
- ผู้บริหารมีนโยบายให้เจ้าหน้าท่ี/ผู้รับผิดชอบงานเพื่อเพิ่มพูนทักษะความรู ้
 Threats(อุปสรรค) 
- หน่วยงานจัดซื้อจัดท าคุณลักษณะเฉพาะไม่ถูกต้อง 
- การมอบหมายอ านาจและวงเงินในการอนุมัติ 
๓. แนวทางการแก้ไขในการปรับปรุงกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง 
 ๓.๑ จัดท า/อนุมัติแผนการจัดซื้อจัดจ้างต้ังแต่ต้นปีงบประมาณ  
 ๓.๒ ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและเบิกจ่าย 
 ๓.๓ ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้าอบรม ประชุม ของหน่วยงานต่างๆ เพื่อเพิ่มพูนทักษะระบบอิเล็กทรอนิกส์  
  (e-Government Procurement : e-GP) และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเรื่อง 
                 ต่างๆท่ีเกี่ยวข้อง/จ าเป็นควบคู่กันไป
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ตารางที่ 3 : แบบสรุปผลการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างปีงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565) 
  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาค ู จังหวัดกาฬสินธุ ์
 

ล าดับที่ งานที่จัดซื้อหรือจัดจ้าง 
วงเงินที่จัดซื้อ

หรือจัดจ้าง(บาท) 
ราคากลาง 

(บาท) 
วิธีซ้ือหรือจ้าง 

รายชื่อผู้เสนอราคาและ
ราคาทีเ่สนอ 

ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคา
ที่ตกลงซ้ือหรือจ้าง 

เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป หมายเหตุ 
 

1. ค่าวัสดุส านักงาน ๒๕,๐๘๐ 
 

๒๕,๐๘๐ 
 

แบบเฉพาะเจาะจง ร้านตังแม  
ราคา ๒๕,๐๘๐ บาท 

ร้านตังแม  
ราคา ๒๕,๐๘๐ บาท 

เป็นผู้เสนอสินค้าท่ีมี
คุณภาพเกิดประโยชน์
สูงสุดกับทางราชการ 

 

 

2. ค่าซ่อมบ ารุงรักษา
รถยนต์ 

๑๔,๔๐๐ ๑๔,๔๐๐ แบบเฉพาะเจาะจง บริษัท พี.ซี. 
ราคา ๑๔,๔๐๐บาท 

บริษัท พี.ซี. 
ราคา ๑๔,๔๐๐บาท 

เป็นผู้เสนอสินค้าท่ีมี
คุณภาพเกิดประโยชน์
สูงสุดกับทางราชการ 

 

 

3. ค่าพัสดุซ่อมบ ารุง
ครุภัณฑ์ 

 
๑๓,๐๐๐ 

 

 
๑๓,๐๐๐ 

 

แบบเฉพาะเจาะจง ร้านตังเม 
ราคา ๑๓,๐๐๐ บาท 
 

ร้านตังเม 
ราคา ๑๓,๐๐๐ บาท 
 

เป็นผู้เสนอสินค้าท่ีมี
คุณภาพเกิดประโยชน์
สูงสุดกับทางราชการ 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 


