
 
 

 
 

   ค ำสั่งส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำค ู

    ท่ี  ๑๓ / ๒๕๖๖ 
 

เร่ือง แต่งต้ังคณะท างานชมรมจริยธรรม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาคู 
 ----------------------------------------- 

   

ด้วยกระทรวงสาธารณสุข มีนโยบายเรื่องการสร้างเสริมวัฒนธรรมองค์กรท่ีดี เน้นระบบคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าท่ี และสนับสนุนให้บุคคลากรของกระทรวงสาธารณสุขได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม 
จริยธรรม โดยเป้าหมายท่ีจะให้ทุกคนมีจรรยาบรรณท่ีดีงาม สามารถปฏิบัติงานร่วมกันอย่างประสิทธิภาพ มีผลงาน
ท่ีบริสุทธิ์ ยุติธรรมและให้บริการประชาชนได้อย่างเต็มสติปัญญา เพื่อให้การด าเนินงานพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข เห็นควรแต่งต้ัง
คณะท างานชมรมจริยธรรม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาคู 

ประกอบด้วย 
 

๑. นายไกรทอง ไชยมัชชิม  สาธารณสุขอ าเภอนาคู            ประธานกรรมการ 
๒. นายชูชาติ แสงเจริญ   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รองประธานกรรมการ 
๓. นางนิรมล  จันทะลา  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ            กรรมการ 
๔. นางไพรวรรณ  มูลสาระ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                กรรมการ 
๕. นายสุปานเทพ ศรีชมพู  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                กรรมการ 
๖. นางอาพิน ไชยมัชชิม  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                กรรมการ 
๗. นางดวงพร  บุญธรรม  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                กรรมการ 
๘. นางสุดสงวน ชิณโน  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                กรรมการ 
๙. นายเนมิราช จิตรปรีดา  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                กรรมการ 
๑๐.นายจรูญ มูลเจริญ   เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน      กรรมการและเลขานุการ 
๑๑.นางกนกพรรณ วรรณทอง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๒.นางสาวสันทะนี พวงเพ็ชร พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

 บทบาทหน้าท่ี 
  ๑. วิเคราะห์สภาพปัญหาและการพัฒนากิจกรรมของชมรมด้านคุณธรรมท่ีเกิดขึ้นในหน่วยงาน 
  ๒. ก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย ปัญหาท่ีอยากแก้และความดีท่ีอยากท า ท่ีสอดคล้องกับปัญญาด้าน
คุณธรรมของหน่วยงาน ค่านิยมกระทรวงสาธารณสุข MOPH ค่านิยมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาคู และ
คุณธรรม ๔ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
 
 
 
 
           /๓.ก าหนดแผนการด าเนินงาน 
 
 



  ๓. ก าหนดแผนการด าเนินงานด้านส่งเสริมคุณธรรม และกิจกรรมของชมรมจริยธรรมของ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาคู 
  ๔. ด าเนินกิจกรรมตามแผนงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน กระตุ้นให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติ
อย่างต่อเนื่อง 
  ๕. ประเมิน ติดตาม และสรุปผลการด าเนินงานปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

  ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

                  ส่ัง  ณ  วันท่ี   ๑๔   เดือน  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 
      
                                                 (นายไกรทอง  ไชยมัชชิม)  
            สาธารณสุขอ าเภอนาคู 

      
 
 
 

 


