
บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาค ู อำเภอนาค ูจังหวัดกาฬสินธุ์   
  

ที ่กส ๑๖๓๒/๒๖๗                วันที่ ๑๘ เดือน สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๕ 
 

เรื่อง  รายงานผลการกำกับ ติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน รอบ ๑๒ เดือน 
 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอนาคู  

   เรื่องเดิม 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกนาคู ได้ดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความ  โปร่งใสใน

ก า ร ด ำ เนิ น ง า น ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  ( Integrity and Transpasparency Assessment :  ITA)                     
ซึ่ง เป็นการประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน มีกรอบประเมินใน 
๕ ดัชนี ได้แก่ ๑) ดัชนีความโปร่งใส ๒) ดัชนีความรับผิด ๓) ดัชนีความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

๔) ดัชนีวัฒนธรรมในองค์กร และ ๕ ) ดัชนีคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน โดยใน MOIT ๑๗ กำหนดให้  
หน่วยงานมีการการกำกับ ติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานนั้น  

   ข้อพิจารณา 

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาคู  จึงขอรายงานผลการดำเนินงานตามกรอบแนวทางคู่มือฯ ว่า
ไม่พบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน และ
การส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน รอบ ๑๒ เดือน  (๑ เมษายน - ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๕)  
 

   ข้อเสนอ 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติ 

 

           
 
           (นายเนมิราช จิตรปรีดา) 

 ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอนาคู 
อนุมัติ/ดำเนินการ 

 
                          (นายไกรทอง ไชยมัชชิม) 
                           สาธารณสุขอำเภอนาค ู


