
 
 
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาคู 
เร่ือง มาตรการในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ 

ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานสูงและต่ า 
………………………………………………………… 

 

 ตามท่ีจังหวัดกาฬสินธุ์ ก าหนดการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญ ค่าจ้างลูกจ้างประจ า 
และค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราวทุกต าแหน่ง ในวันท่ี ๓๐ กันยายน 256๓ โดยใช้ผลการปฏิบัติราชการต้ังแต่วันท่ี 1 
เมษายน 25๖๓ ถึงวันท่ี ๑ ตุลาคม 256๓ มาพิจารณาในการเล่ือนเงินเดือน และค่าจ้าง ดังกล่าว 

 เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ ตามท่ีส านักงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาพรัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) และส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ซึ่งเป็นหน่วยงานด าเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (MOPH Integrity and Transparency Assessment: MITAS) ประจ าปีงบประมาณ 256๔ ได้
ก าหนดตัวชี้วัดท่ี ๓ การปฏิบัติงานตามหน้าท่ี (EB ๗) โดยมีการก าหนดมาตรการกลไก หรือวางระบบในการบริหารผล
การปฏิบัติงานและการด าเนินการกับเจ้าหน้าท่ีผู้ท่ีมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานสูงและต่ า ตามรูปแบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ท่ี ก.พ.ก าหนด และให้ประเมินสององค์ประกอบ ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการหรือสมรรถนะ รวมท้ังแนวทางการประเมิน MITAS ปีงบประมาณ 256๔ 

        ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาคู จึงก าหนดมาตรการในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการ
ด าเนินการกับเจ้าหน้าท่ีผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานสูงและต่ า เพื่อเป็นแนวทางในการพิจารณาให้คุณหรือโทษต่อ
ผู้ปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับต่ างๆรวมถึงวิธีการพัฒนาผู้ท่ีมีผลการประเมินท่ีไม่ผ่านเกณฑ์ ดังนี้ 

  ๑.ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน 
   1.1 ผู้ประเมินก าหนดตัวชี้วัดหลักส าหรับผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  

1.2 ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินก าหนดตัวชี้วัดในการประเมินผลการการปฏิบัติงาน  
ไม่น้อยกว่า 5 ตัวชี้วัด และจัดท าค ารับรอง และก าหนดน้ าหนักทุกตัวช้ีวัดรวมกันเท่ากับ 100 คะแนน  

1.3 การเล่ือนเงินและค่าจ้างในรูปคณะกรรมก ารกล่ันกรองระดับอ าเภอหรือคณะกรรมการ  
ระดับหน่วยงาน   

              2. ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับสูง (ระดับดีมากและระดับดีเด่น) คะแนน
การประเมินไมน่้อยกว่าร้อย 81  

3. ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับต่ ากว่าระดับพอใช้หรือน้อยกว่าร้อยละ 60  
ให้ผู้บังคับบัญชาด าเนินการพัฒนาผู้ปฏิบัติงานท่ีมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับต่ า โดยผู้บังคับบัญชาพิจารณา
ผลการประเมินการปฏิบัติงานทุกตัวช้ีวัดของรายงานบุคคล และน าผลการปฏิบัติราชการมาด าเนินการพัฒนา ดังนี ้

    3.1 .ให้ผู้บังคับบัญชามีบทบาทการสอน แนะน างาน (Coaching) เป็นผู้สอนงาน  
เป็นพี่เล้ียง หรือเป็นท่ีปรึกษา  
 
 
 



 
    3.2 ก าหนดให้มีแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล ให้มีความรู้/ทักษะ/สมรรถนะท่ี  

ต้องได้รับการพัฒนา  
    3.3 ก าหนดให้มีการเปล่ียนงาน/การโยกย้าย เพื่อความเหมาะสมกับความรู้/ ความสามารถ/ 

สมรรถนะของบุคลากร 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 
 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๖ เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 256๔ 
 

 
 
                      (นายไกรทอง ไชยมัชชิม) 
                                 สาธารณสุขอ าเภอนาคู 
 

 
 


