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ส่วนราชการ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำคู อ ำเภอนำคู จังหวัดกำฬสินธุ์   
 

ท่ี  กส ๑๖๓๒/๗๕                    วันที่  ๒๘ เดือน มีนำคม พ.ศ.๒๕๖๕ 
 

เร่ือง  ขออนุมัติด าเนินงานตามโครงการอบรมให้ความรู้ให้แก่เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้าง 
         และพัฒนาการทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยและการป้องกันมิให้เจ้าหน้าท่ีกระท าผิดวินัย  
         ประจ าปี 2565 
 
เรียน  สำธำรณสุขอ ำเภอนำคู   
 
       ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาคู ได้จัดท าโครงการอบรมให้ความรู้ให้แก่เจ้าหน้าท่ีภายใน
หน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาการทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยและการป้องกนัมิให้เจ้าหน้าท่ี
กระท าผิดวินัย ประจ าปี 2565 มีวัตถุประสงค์เพื่อส่ือสารให้บุคลากรสาธารณสุข ตระหนัก ในการปฏิบัติการ
ป้องกันมิให้เจ้าหน้าท่ีกระท าผิดวินัย ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
ภายใต้แนวคิดเปิดเผยมากขึ้น โปร่งใสมากขึ้น (More open, to more transparent) เป็นแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT)  ของการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๕ 

      ในการนี้ เพื่อให้การด าเนินงานตามโครงการอบรมให้ความรู้ให้แก่เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานเกี่ยวกับ
การเสริมสร้างและพัฒนาการทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยและการป้องกันมิให้เจ้าหน้าท่ีกระท าผิดวินัย  
ประจ าปี 2565 ด าเนินการไปด้วยความเรียบร้อย จึงขออนุมัติด าเนินงานตามโครงการ ดังนี้ 

๑. จัดประชุมบุคลากรตามตามโครงการอบรมให้ความรู้ให้แก่เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน
เกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาการทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยและการป้องกนัมิให้เจ้าหน้าท่ีกระท าผิด
วินัย ประจ าปี 2565 ในช่วง เดือน เมษายน - มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๕ 

 
   จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ 
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