
บนัทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาคู  อ าเภอนาคู จังหวัดกาฬสินธุ์   
  

ท่ี กส ๑๖๓๒/๑๑                                  วันที่ ๖ เดือน มกราคม พ.ศ.๒๕๖๕ 
 

เร่ือง  ขออนุมัติเผยแพร่แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
 

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอนาคู  

   ๑. เรื่องเดิม 
  ๑.๑ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๔ ก าหนดให้หน่วยงาน
ของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ และต้องด าเนินงานตามมาตรฐาน 
เว็บไซต์ภาครัฐ (Government Website Standard) เพื่อให้บริการตามภารกิจและอ านวยความสะดวก ให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมีความถูกต้องชัดเจนครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

๑..๒ ประกาศส านักปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่องแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.๒๕๖๑ ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ได้ก าหนดแนวทางเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์หน่วยงานส าหรับหน่วยงานในราชการ
บริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
   ๒. ข้อเท็จจริง 
  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาคู ได้จัดท าเว็บไซต์ และป้ายประชาสัมพันธ์ ของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอนาคู เพื่อเผยแพร่นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน  
 ๓. ระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
  ค าส่ังกระทรวงสาธารณสุขท่ี ๘๙๗/๒๕๕๙ ลงวันท่ี ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙ เรื่องมอบหมาย
ให้ข้าราชการเป็นผู้บังคับบัญชา 
   ๔. ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และขออนุมัติ น าแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของของ
หน่วยงาน ขึ้นเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาคู ต่อไป 
 
 
 

                                          (นายเนมิราช จิตรปรีดา) 
                                           ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอนาคู 

                
 

ทราบ/ด าเนนิการ 
 
 
                          (นายไกรทอง ไชยมัชชิม) 
                           สาธารณสุขอ าเภอนาคู 
 



แผนปฏิบัติการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาค ูจังหวัดกาฬสินธุ์ ปีงบประมาณ 2565 
1. แผนงาน : บุคลากรด้านสาธารณสุขเป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุขบนฐานค่านิยมองค์กร 
2. ชื่อโครงการ : แผนการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  
3. ความส าคัญ หลักการและเหตุผล : ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล เป็นหน่วยบริการ มีการด าเนินงานให้บริการด้านสาธารณสุขแก่ประชาชน
ซึ่งเป็นผู้มารับบริการ ซึ่งการท างานท่ีต้องใช้ความรู้ ความสามารถในการค้นหาข้อมูล วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน ดังนั้นจึงต้องมีการพัฒนาบุคลากรให้มี
ความรู้ความสามารถ ให้เป็นไปตามมาตรฐานการการก าหนดต าแหน่งอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพเพื่อสุขภาพของประชาชนอย่างสูงสุด 
4. หน่วยงานรับผิดชอบ : ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาคู  
5. รายละเอียดกิจกรรมโครงการ 
 

แผนงาน แผนเงิน 
ตัวชี้วัด ผลส าเร็จ

ของโครงการ 
ผู้รับผิดชอบ/

หัวหน้าโครงการ 
วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย/

จ านวน 
ระยะเวลา  รายละเอียดการใช้จ่าย

งบประมาณ 
งบประมาณ
รวม (บาท) 

ระยะเวลา
เบิกจ่าย 

แหล่งงบ 
ประมาณ 

1.เพื่อเพิ่มพูนความรู้
และความก้าวหน้า
ทางวิชาการและ
เทคโนโลยีสมัยใหม่ 
ในการพัฒนาเพิ่ม
ศักยภาพการการ
วิเคราะห์ข้อมูล และ
พัฒนาบุคลากรให้มี
ความเช่ียวชาญ
เฉพาะด้านเพื่อ
รองรับการให้บริการ
เครือข่ายสุขภาพ 

1. ประเมินสมรรถนะ
บุคลากรท้ังสมรรถนะหลัก
และสมรรถนะเชิงวิชาชีพ 
2. จัดท าแผนการฝึกอบรม
และความจ าเป็น (Training 
Need)  ภายนอกหน่วยงาน 
และภายในหน่วยงาน 
3. เสนอแผนโครงการ
สาธารณสุขอ าเภอ 
4. เจ้าหน้าท่ีได้รับการ
ฝึกอบรมภายนอกตามแผน
อย่างน้อยคนละ 1 เรื่อง/ป ี
5. สรุปผลการด าเนินงาน

1.
พยาบาล
วิชาชีพ 1
๔ คน 
2.
นักวิชาการ
สาธารณสุ
ข 29 คน 
3.เจ้า
พนักงาน
สาธารณสุ
ข 4 คน 
4.เจ้า

ต.ค.64- 
ก.ย.65 

1. แผนการอบรมภายนอก
หน่วยงาน เจ้าหน้าท่ี 54 
คน  อย่างน้อยคนละ 1 
เรื่อง  
(ค่าเบ้ียเล้ียง,ค่าลงทะเบียน
,ค่าเดินทาง,ค่าท่ีพัก เบิกได้
ตามสิทธิ์ งบเงินบ ารุงต้น
สังกัด) 
 
 
 
 

ค่าใช้จ่าย
ในการ
อบรม 
Planfin 
65 

ต.ค.64-
ก.ย.65 

เงินบ ารุง 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าท่ีได้รับ
การอบรมจาก
หน่วยงาน
ภายนอกอย่าง
น้อยคนละ 1 
เรื่อง / ป ี

นายอรรคราธร 
สงวนตระกูล 



แผนงาน แผนเงิน 
ตัวชี้วัด ผลส าเร็จ

ของโครงการ 
ผู้รับผิดชอบ/

หัวหน้าโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย/
จ านวน 

ระยะเวลา  รายละเอียดการใช้จ่าย
งบประมาณ 

งบประมาณ
รวม (บาท) 

ระยะเวลา
เบิกจ่าย 

แหล่งงบ 
ประมาณ 

ปัญหาท่ีพบและการใช้
งบประมาณ 

พนักงาน
ทันต
สาธารณสุ
ข 3 คน 
5.แพทย์
แผนไทย 
๓ คน  

รวมงบประมาณโครงการ เป็นเงิน 0  บาท (ใช้งบประมาณ หมวดค่าใช้จ่ายในการอบรม Planfin65) 
หมายเหตุ :  สามารถถัวเฉล่ียได้ทุกรายการท้ังจ านวนคนและจ านวนเงนิท่ีได้รับอนุมัติ 

    

 
6. ลงนาม  
  
          ลงช่ือ           ผู้เสนอโครงการ        ลงช่ือ     ผู้เห็นชอบโครงการ      ลงช่ือ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                   (นายเนมิราช จิตรปรีดา)                               (นายไกรทอง ไชยมัชชิม)                                       (นายนฤนาท เมืองแสน) 
           นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                            สาธารณสุขอ าเภอนาคู                                                นายอ าเภอนาคู  

 

 

  



 
 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการส่วนภูมิภาค 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาค ูจังหวัดกาฬสินธุ ์
ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

การเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของส านกังานสาธารณสุขอ าเภอนาคู จังหวัดกาฬสนิธุ ์
 
ช่ือหน่วยงาน : ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาคู 
วัน/เดือน/ปี :  วันท่ี ๖ เดือน มกราคม พ.ศ.๒๕๖๕ 
หัวข้อ : ผู้บริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) :  
          ๑. แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
           
Link ภายนอก : (ไม่มี) 
หมายเหตุ : 
........................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................ ............................................................ 
......................................................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 

 
 
 

(นายเนมิราช จิตรปรีดา) 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

วันที่  ๖  เดือน มกราคม  พ.ศ.๒๕๖๕ 
 

 
ผู้อนุมัติรับรอง 

 
 

 
(นายไกรทอง ไชยมัชชิม) 

ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอนาคู 
วันที่  ๖  เดือน มกราคม  พ.ศ.๒๕๖๕ 

 

 
ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลข้ึนเผยแพร่ 

 
 

(นางกนกพรรณ วรรณทอง) 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ 

วันที่  ๖  เดือน มกราคม  พ.ศ.๒๕๖๕ 
 

 
 

 


