
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาคู จังหวัดกาฬสินธุ์     

ที่  กส ๑๖32/๕๑ วันที่  ๒๓  กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 

เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอนาคู 

ต้นเร่ือง 
ด้วย ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาคู มีประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการ

ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน เพื่อให้บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาคูทุกคน 
ได้รับการปฏิบัติด้วยความเคารพในศักดิ์ศรี ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน มีความ
ตระหนักและมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน ตลอดจน
ก าหนดมาตรการป้องกันและจัดการกับปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานท่ีเกิดขึ้นให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับกฎ ก.พ. ว่าด้วยการกระท าอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
พ.ศ. 2553 และมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 21 เมษายน 2563 ซึ่งเห็นชอบมาตรการในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

ข้อพิจารณา 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาคู พิจารณาแล้วเห็นว่าเพื่อให้การป้องกันและแก้ไขปัญหาการ

ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาคู ตามแนวปฏิบัติฯ ดังกล่าว 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ผู้บริหาร และบุคลากรของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาคู มี
เจตนารมณ์ร่วมกันอย่างชัดเจนท่ีจะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรท่ีปราศจากการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน เห็นควรใช้ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาคู เรื่อง 
ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน ลงวันท่ี ๑๑ 
มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๔ ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

ข้อเสนอ 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนาม บันทึกแจ้งเวียน และหนังสือฯ  

ท่ีแนบเรียนมาพร้อมนี้ 
 
 

                            (นายเนมิราช จิตรปรีดา) 
                            ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอนาคู 

                
 

ทราบ/แจง้เวียน 
 
 
                          (นายไกรทอง ไชยมัชชิม) 
                           สาธารณสุขอ าเภอนาคู 


