
บนัทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาคู  อ าเภอนาคู จังหวัดกาฬสินธุ์   
  

ท่ี กส ๑๖๓๒/๗๗               วันที่ ๒๘ เดือน มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๕ 
 

เร่ือง  ลงนามรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  
        กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
 

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอนาคู  

   เรื่องเดิม 
  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาคู มีการส่งเสริมการปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการ
พลเรือน : กรณีการเร่ียไรและกรณีการใหห้รือรับของขวญัหรือประโยชน์อ่ืนใด มีวัตถุประสงค์เพื่อส่ือสารให้
บุคลากรสาธารณสุข ตระหนัก ในการปฏิบัติงานป้องกันเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ัน และสร้าง
ภาพลักษณ์ท่ีดีต่อ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ภายใต้แนวคิดเปิดเผย
มากขึ้น โปร่งใสมากขึ้น (More open, to more transparent) เป็นแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT)  ของการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
 

   ข้อพิจารณา 
  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาคู เห็นควรเผยแพร่ รายงานผลการส่งเสริมการปฏิบติัตาม
ประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรือน : กรณีการเร่ียไรและกรณีการใหห้รือรับของขวญัหรือประโยชน์อ่ืนใด 
ใหทุ้กหน่วยงานในสังกัดทราบ และน าประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาคูฯ ดังกล่าว ส่ือสารในทุกช่องทาง 
เพื่อร่วมสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริตและสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีแก่หน่วยงานสาธารณสุข 
 

   ข้อเสนอ 
  จึงเรียนมาเพื่อขออนุมัติน าประกาศดังกล่าวขึ้นเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ ของส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอนาคู ต่อไป 

 
 
 
                    (นายไกรทอง ไชยมัชชิม) 
                     สาธารณสุขอ าเภอนาคู 
 
  


