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ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำค ู
จังหวัดกำฬสินธุ ์

 

ค ำน ำ 
 
  ในปีงบประมาณ 2565 กระทรวงสาธารณสุข ได้ด าเนินการ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค( 
MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA ) ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ภายใต้แนวคิด 
เปิดเผยข้อมูลสู่ความโปร่งใส ( Open Data to  Transparency ) แผนงานท่ี ๑๑ การพัฒนาระบบธรรมาภิบาล
และองค์กรคุณภาพ โครงการท่ี ๓๓ โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ตามพันธะสัญญา/ภายใต้การ
ขับเคล่ือนนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ปี ๒๕๖๕ ประเด็นท่ี ๘ ธรรมาภิบาล โปร่งใส บริหารด้วยหลักธรรมาภิ
บาล โปร่งใส เป็นธรรม ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ เป็นตัวช้ีวัดตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  

      ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาคู จังหวัดกาฬสินธุ์ ซึ่งเป็นหนึ่งในกลุ่มเป้าหมายท่ีต้องได้รับการ
ประเมิน ได้จัดท าหลักฐานเชิงประจักษ์เพื่อตอบการการประเมินประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ซึ่งในเล่มนี้เป็น
คู่มือปฏิบัติงานป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ เพื่อให้เป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ภายใต้แนวคิด เปิดเผยข้อมูลสู่ความโปร่งใส ( Open Data to  Transparency )  
  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาคู หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานเล่มนี้จะเป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน
และผู้สนใจ ขอขอบคุณเจ้าหน้าท่ีทุกท่านท่ีมีส่วนร่วมในการด าเนินการ  
 
 

       คณะท างาน ITA 
       ตุลาคม 2564 
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