
                                         บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาคู อ าเภอนาคู จังหวัดกาฬสินธุ์   
 

ท่ี  กส ๑๖๓๒/๓๙๐         วันที่  ๒๒  เดือน ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๔ 
 

เร่ือง ขออนุมัติเผยแพร่ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานฯ 
 
เรียน  สาธารณสุขอ าเภอนาคู   
 

  ๑. เรื่องเดิม   
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : 
MOPH ITA) บรรจุภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารเป็นเลิศด้วย
ธรรมาภิบาล (Governance Excellence) แผนงานท่ี 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ 
โครงการท่ี 32 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ก าหนดเป็นตัวช้ีวัด ตัวชีว้ัดท่ี 53 ร้อยละของ
หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ค่าเป้าหมายร้อยละ 92 
ส้ินสุดในไตรมาสท่ี 4) และถูกก าหนดเป็นตัวชี้วัดตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565  
  ๒. ข้อเท็จจริง  
  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาคู จังหวัดกาฬสินธุ์  ได้ด าเนินการท าหนังสือแจ้งเวียนประกาศ
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการ
จัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.๒๕๖๐ ลงวันท่ี ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๐ และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าท่ี เจ้าหน้าท่ี และผู้ตรวจรับ
พัสดุ จ านวน ๒ แบบ คือ วงเงินเล็กน้อยไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท และวงเงินเกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท เพื่อป้องกันผู้
มีหน้าท่ีด าเนินการในการจัดซื้อจัดจ้างเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญา  
  ๓. ระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
  ค าส่ังกระทรวงสาธารณสุขท่ี ๘๙๗/๒๕๕๙ ลงวันท่ี ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙ เรื่องมอบหมายให้
ข้าราชการเป็นผู้บังคับบัญชา 
  ๔. ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา  
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และลงนามอนุมติใหเ้ผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะต่อไป 
 
 
 

                                          (นายเนมิราช จิตรปรีดา) 
                                           ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอนาคู 

                
 

ทราบ/ด าเนนิการ 
 
 
                          (นายไกรทอง ไชยมัชชิม) 
                           สาธารณสุขอ าเภอนาคู 
 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ 
ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาค ูจังหวัดกาฬสินธุ์ 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

การเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของส านกังานสาธารณสุขอ าเภอนาคู จังหวัดกาฬสนิธุ ์
 

ช่ือหน่วยงาน : ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาคู 
วัน/เดือน/ปี :  วันท่ี ๒๒ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๔ 
หัวข้อ : ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากร 
          ในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.๒๕๖๐ ลงวันท่ี ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๐ 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) :  

๑. ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรใน
หน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.๒๕๖๐ ลงวันท่ี ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๐ และแบบแสดงความบริสุทธิ์
ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 

๒. หนังสือแจ้งเวียนประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานฯ 
 

Link ภายนอก : (ไม่มี) 
หมายเหตุ : .......................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

 
ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 

 
 
 

(นายเนมิราช จิตรปรีดา) 

ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

วันที่  ๒๒  เดือน ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๖๔ 
 

 
ผู้อนุมัติรับรอง 

 
 

 

(นายไกรทอง ไชยมัชชิม) 

ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอนาคู 
วันที่  ๒๒  เดือน ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๖๔ 

 

 

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลข้ึนเผยแพร่ 
 
 

(นางกนกพรรณ วรรณทอง) 

ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ 

วันที่  ๒๒  เดือน ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๖๔ 
 

 
 


