
ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน 

1.ข้อมูลผู้บริหาร แสดงรายนามของผู้บริหารของหน่ยงาน ประกอบด้วย ช่ือ – นามสกุล ต าแหน่ง 
รูปถ่าย หมายเลขโทรศัพท์ 

 

 

 

1.2 นโยบายของผู้บริหาร 



 

1.3 โครงสร้างหน่วยงาน 

 

 

1.4หน้าที่และอ านาจของหน่วยงานตามกฎหมายจัดต้ัง หรือกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 



 

1.5 กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงาน หรือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

1.6 ข่าวประชาสัมพันธ์ ท่ีแสดงข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการด าเนินงานตามหน้าท่ีและอ านาจ และ
ภารกิจของหน่วยงาน และเป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 



1.7 ข้อมูลการติดต่อ ประกอบด้วย ท่ีอยู่หน่วยงาน หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลขโทรสาร ท่ีอยู่
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ แผนท่ีต้ังหน่วยงาน 

 

1.8 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ท่ีบุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน
ตามหน้าท่ีและอ านาจตามภารกิจของหน่วยงาน 

1.9 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม MOPH 

 



 
1.10 ยุทธศาสตร์ของประเทศ โดยรวม 
 

 

1.11 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 

 



 

1.12 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2552 
 

 

 

1.13 ข้อบังคับส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยจรรยาข้าราชการส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 

 



 

1.14 อินโฟกราฟฟิกคณะกรรมการจริยธรรม ประจ าส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ชุดปัจจุบัน 

 

1.15 จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒.นโยบาบและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 

๓.แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2564 

 

๔.แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2564 



 

๔.แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน และการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนฯ  

๕.หลักเกณฑ์ขั้นตอนการแก้ไขปัญหาในกรณีท่ีมีการร้องเรียนเรื่องการปฏิบัติงานหรือการให้บริการของ
เจ้าหน้าท่ี และหลักเกณฑ์ขั้นตอนการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ เรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๖.รายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

๗.ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ประกอบด้วย 
   ๗.๑ แผนการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีท่ีผ่านมา  
   ๗.๒ แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
   ๗.๓ ผลการด าเนินงานตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี ตามกรอบระยะเวลาท่ีก าหนดในกรอบแนวทาง  
 

 
    



๗.๔ ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงว่าด้วยแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ด้าน
การจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.๒๕๖๐ และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการเผยแพร่
ข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าท่ี  

 

  ๗.๕ แบบสรุปการจัดหาพัสดุในแต่ละรอบเดือน (แบบ สขร.๑)  

 

๘.มาตรฐานหรือคู่มือการปฏิบัติงาน แบบฟอร์มทางการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน ในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

๙.มาตรฐานขั้นตอนการให้บริการ (ภารกิจให้บริการประชาชนตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘) 



 

 
 

 


