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ปัจจัยทีจ่ะเกิด
ความเสี่ยง

ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค ม.ิย ก.ค ส.ค ก.ย
๑.การใช้รถราชการ 5 5 25 ๑.จัดท าคู่มือ การใช้รถยนต์ราชการ ประชาสัมพันธ์ให้กับทุก กลุ่มงาน
และรถสวนตัวเพือ่ไป หน่วยงาน และจัดท าบันทึกแจ้งให้ทุกหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ บริหารทัว่ไป
ราชการไม่เป็นไป ๒.ให้มีการจัดท าขั้นตอน (flow chat) การปฏิบัติงาน
ตามระเบียบ ๓.ให้มีการรายงานในสมุดบันทึกการใช้รถยนต์ทุกคร้ังทีม่ีการใช้

รถยนต์ราชการ
๔. มีสมุดประจ ารถยนต์ส่วนกลาง บันทึกระยะทางไป-กลับ บันทึก
เลขไมล์ทุกคร้ัง ทีม่ีการเติมน้ ามัน ควบคุมลงนามก ากับโดยผู้
ไปราชการทีไ่ด้รับมอบหมาย ให้ควบคุมรถ
๕.จัดท าทะเบียนคุมรถส่วนกลาง
๖.จดบันทึกรายงานการใช้รถทุกคร้ัง ๑ เล่มต่อคัน

ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ผลกระทบโอกาส
ระดบั
ความ
เสี่ยง

แผนจัดการความเสี่ยงป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาคู

มาตรการจัดการความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบโอกาสและผลกระทบ ระยะเวลาด าเนินการ



ปัจจัยทีจ่ะเกิด
ความเสี่ยง

ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค ม.ิย ก.ค ส.ค ก.ย
๒.การเบิกจ่ายค่าตอบ ๓ 5 ๑๕ ๑. ก าหนดนโยบายป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ กลุ่มงาน
แทนเจ้าหน้าที่ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาคู บริหารทัว่ไป
สาธารณสุขไม่ถูกต้อง ๒. แจ้งเวียนประกาศ มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขปัญหา

การกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าทีรั่ฐ เพือ่ถือปฏิบัติ
๓. จัดท า (flow chat) การเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่างๆเพือ่ให้การ
ปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง
๔.จัดประชุม โครงการให้ความรู้เกี่ยวกับมาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต วินัย คุณธรรม จริยธรรม ของข้าราชการ

ผลกระทบ
ระดบั
ความ
เสี่ยง

ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔

แผนจัดการความเสี่ยงป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาคู

โอกาสและผลกระทบ มาตรการจัดการความเสี่ยง ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ
โอกาส



ปัจจัยทีจ่ะเกิด
ความเสี่ยง

ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค ม.ิย ก.ค ส.ค ก.ย
๓. การเข้าร่วมการฝึก ๓ ๔ ๑๒ ๑.จัดท าคู่มือ กรอบแนวทางการปฏิบัติและจัดอบรม ชี้แจงแนว กลุ่มงาน
อบรม ศึกษาดูงาน แนวทางปฏิบัติ ให้สอดคล้องกับระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง บริหารทัว่ไป
ประชุมและสัมมนา   ๑.๑. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
ของบุคลากรในสังกัด การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที3่) พ.ศ.2555
ไม่เป็นไปตามระเบียบ   ๑.๒. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ

บริหารของส่วนราชการ พ.ศ.2553
๒. การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่างๆให้เป็นไปตามผลการดาเนินงานจริง
ทัง้ด้านกิจกรรม ระยะเวลาและการจัดการต่างๆทีเ่ป็นไปตามระเบียบ
ทีเ่กี่ยวข้อง
๓.จัดให้มีการตรวจสอบ ติดตาม สรุป ประเมินผลและรายงานผล
การด าเนินงาน ต่อผู้บริหาร
๔.จัดให้มีการตรวจสอบ ติดตาม สรุป ประเมินผลและรายงานผลการ
ด าเนินงาน ต่อผู้บริหาร

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาคู
โอกาสและผลกระทบ มาตรการจัดการความเสี่ยง ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ

โอกาส ผลกระทบ
ระดบั
ความ
เสี่ยง

ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔

แผนจัดการความเสี่ยงป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน



ปัจจัยทีจ่ะเกิด
ความเส่ียง

ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย
๓. การเข้าร่วมการฝึก ๓ ๔ ๑๒ จัดต้ังชมรมจริยธรรมขับเคล่ือนคุณธรรมไทย ๔ ประการ กลุ่มงาน
อบรม ศึกษาดูงาน พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา บริหารทัว่ไป
ประชุมและสัมมนา ๑.แต่งต้ังคณะกรรมการชมรมฯ
ของบุคลากรในสังกัด ๒.จัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและ
ไม่เป็นไปตามระเบียบ ปราบปรามการทุจริต ใน หน่วยงาน
(ต่อ) ๓.ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากรปฏิบัติตามระเบียบ

การเบิกจ่ายการเงินและการคลัง อย่างเคร่งครัด
๔. ควบคุม ก ากับ ดูแลข้าราชการ และบุคลากรให้ปฏิบัติตาม
ประกาศหลักเกณฑ์ การปฏิบัติเกี่ยวกับข้อร้องเรียน การละเว้น
การปฏิบัติหน้าทีแ่ละการประพฤติมิชอบ อย่างเคร่งครัด

แผนจัดการความเสี่ยงป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาคู

โอกาสและผลกระทบ มาตรการจัดการความเส่ียง ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ
โอกาส ผลกระทบ ระดับ

ความเส่ียง
ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔



ปัจจัยทีจ่ะเกิด
ความเส่ียง

ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย
๔.การจัดหาพัสดุ ๒ ๔ ๘ ๑. แต่งต้ังคณะทางานจัดท าคู่มือ จากระเบียบที่ กลุ่มงาน
ไม่เป็นไปตามกฏหมาย เกี่ยวข้อง สรุปเป็นแนวทางทีง่่ายต่อการปฏิบัติ บริหารทัว่ไป
ก าหนด ๒. จัดทาแผนการจัดหาพัสดุ/แผนการจัดซ้ือจัดจ้างประจ าปี

๓.จัดอบรมให้ความรู้ผู้ปฏิบัติ
   ๓.๑ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ.2560
๓.๒ การดาเนินการจัดซ้ือ/จ้างผ่านระบบ e-gp

แผนจัดการความเสี่ยงป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาคู

ผลกระทบ ระดับ
ความเส่ียง

ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔
โอกาสและผลกระทบ มาตรการจัดการความเส่ียง ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ

โอกาส





 

 





 



 



รายงานการประชุมการวิเคราะห์ความเสี่ยง 

วันที่ ๗ เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๓ 

ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาคู 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย 

๑. นายนพรัตน์  ไทยแท้    สาธารณสุขอ าเภอนาคู      
๒. นายปัญญา  พิมพ์แก้ว   ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอนาคู   
๓. นางนิรมล  จันทะลา   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ    
๔. นางไพรวรรณ  มูลสาระ  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   
๕. นายสุปานเทพ ศรีชมพู   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   
๖. นางอาพิน ไชยมัชชิม   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ   
๗. นางดวงพร  บุญธรรม   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   
๘. นางดวงมาลา  แสงกล้า  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   
๙. นางสุดสงวน ชิณโน   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   
๑๐.นายชูชาติ แสงเจริญ   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   
๑๑.นายจรูญ มูลเจริญ    เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน  
๑๒.นางสาวกนกพรรณ ยี่วาศรี  นักวิชาการสาธารณสุข  
๑๓.นางสาวชนาภา เหง่าง่า  เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน  

 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 การด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนและการควบคุมภายใน   
 

 
- 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้วไม่มี
 

 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องติดตามรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
- ไม่มี 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา 
๑.การจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน รอบ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๒           
   ๑.๑ ค าอธิบายแบบรายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๔) 

         (๑) ระบุชื่อหน่วยงานของรัฐที่ประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ  
         (๒) ระบุวันเดือนปีสิ้นรอบระยะเวลาการด าเนินงานประจ าปีที่ประเมินองค์ประกอบของการควบคุม
ภายใน 
         (๓) ระบุองค์ประกอบของการควบคุมภายใน ๕ องค์ประกอบ  
         (๔) ระบุผลการประเมิน/ข้อสรุปของแต่ละองค์ประกอบของการควบคุมภายในพร้อมความเสี่ยงที่ยังมี
อยู่/จุดอ่อน 
         (๕) สรุปผลการประเมินโดยรวมขององค์ประกอบของการควบคุมภายในทั้ง ๕ องค์ประกอบ  
                  (๖) ลงลายมือชื่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
         (๗) ระบุต าแน่งหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  
         (๘) ระบุวันเดือนปีที่รายงาน 



   ๑.๒ ค าอธิบายแบบรายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๕)  
         (๑) ระบุชื่อหน่วยงานของรัฐที่ประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ  
         (๒) ระบุวันเดือนปีสิ้นรอบระยะเวลาการด าเนินงานประจ าปีที่ประเมินองค์ประกอบของการควบคุม
ภายใน 
          (๓) ระบุภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการด าเนินงานหรือภารกิจ
อ่ืนๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ และวัตถุประสงค์ของภารกิจดังกล่าวที่ประเมิน 
         (๔) ระบุความเสี่ยงส าคัญของแต่ละภารกิจ  

        (๕) ระบุการควบคุมภายในของแต่ละภารกิจ เพ่ือลดหรือควบคุมความเสี่ยง เช่น ขั้นตอน วิธ ี 
ปฏิบัติงานกฎเกณฑ์  

        (๖) ระบุผลการประเมินการควบคุมภายในว่ามีความเพียงพอและปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง   
หรือไม่ โดยอาจระบุในลักษณะต่างๆ เช่น มีการก าหนดหรือสั่งการอย่างเป็นทางการ มีการปฏิบัติตามอย่าง  
ต่อเนื่องและช่วยให้งานส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และหรือความเสี่ยงที่ลดลงหรือสามารถป้องกันได้ คุ้มค่ากับ  
ต้นทุนหรือค่าใช้จ่ายในการควบคุมความเสี่ยงดังกล่าว  

        (๗) ระบุความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ซึ่งมีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของแต่ละภารกิจ  
        (๘) ระบุการปรับปรุงการควบคุมภายในเพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยงตาม (๗) ใน ปีงบประมาณหรือปี

ปฏิทินถัดไป  
        (๙) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบและก าหนดแล้วเสร็จ (วัน เดือน ปี) ของการปรับปรุงการ  

ควบคุมภายในกรณีการจัดทารายงานในระดับกระทรวงหรือในภาพรวมของจังหวัด ให้ระบุชื่อหน่วยงานของรัฐ  
ในระดับหน่วยงานของรัฐ เช่น กรม ก. สานักงาน ข. เทศบาลต าบล ค. เป็นต้น 

        (๑๐) ลงลายมือชื่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  
        (๑๑) ระบุต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  
        (๑๒) ระบุวันเดือนปีที่รายงาน  
๒. การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
    ๒.๑ การบริหารจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนความหมายของผลประโยชน์ทับซ้อน  
    ๒.๒ มาตรการทางกฎหมายเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ ทับซ้อน  
    ๒.๓ แนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
    ๒.๔ การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน  
 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 
๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for Conflict of Interest)  
การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน เป็นการวิเคราะห์ระดับโอกาสที่จะเกิดผลกระทบ  

ของความเสี่ยงต่างๆ เพ่ือประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง และดาเนินการวิเคราะห์ และจัดลาดับ  
ความเสี่ยง โดยก าหนดเกณฑ์การประเมินมาตรฐานที่จะใช้ในการประเมินความเสี่ยง ด้านผลประโยชน์ทับซ้อน  
ได้แก่ ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และความรุนแรงของ ผลกระทบ (Impact) และระดับ  
ความเสี่ยง ทั้งนี้ ก าหนดเกณฑ์ในเชิงคุณภาพเนื่องจากเป็นข้อมูลเชิงพรรณนา ที่ไม่สามารถระบุเป็นตัวเลข หรือ  
จานวนเงินที่ชัดเจนได้ 
 
 
 
 



เกณฑ์ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) เชิงคุณภาพ 
ระดับ โอกาสที่เกิด ค าอธิบาย 

๕ สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจ า 
๔ สูง มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง 
๓ ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง 
๒ น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยครั้ง 
๑ น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นยาก 

 
เกณฑ์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) เชิงคุณภาพ ที่ส่งผลกระทบด้านการด าเนินงาน (บุคลากร)  

ระดับ โอกาสที่เกิด ค าอธิบาย 
๕ สูงมาก ถูกลงโทษทางวินัยร้ายแรง 
๔ สูง ถูกลงโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
๓ ปานกลาง สร้างบรรยากาศในการท างานที่ไม่เหมายสม 
๒ น้อย สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานบ่อยครั้ง  
๑ น้อยมาก สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานนานๆครั้ง 

 
ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความส าคัญในการบริหารความเสี่ยง โดยพิจารณา จากผลคูณ
ของระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ของความเสี่ยงแต่ละ
สาเหตุ (โอกาส × ผลกระทบ) ก าหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดับ ดังนี้  
 

ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 
ล าดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 

๑ ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E)  ๑๕ – ๒๕ คะแนน 
๒ ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H)  ๙ – ๑๔ คะแนน 
๓ ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M)  ๔ – ๘ คะแนน 
๔ ความเสี่ยงระดับต่ า (Low Risk : L)  ๑ – ๓ คะแนน 

 
ในการวิเคราะห์ความเสี่ยงจะต้องมีการก าหนดแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Profile) ที่ได้จาก การพิจารณา จัด

ระดับความส าคัญของความเสี่ยงจากโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และผลกระทบ ที่เกิดขึ้น (Impact) และ
ขอบเขตของระดับความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได้ (Risk Appetite Boundary)  
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับความเสี่ยง= โอกาสในการเกิดเหตุการณ์ต่างๆ x ความรุนแรงของเหตุการณ์ต่างๆ 
(Likelihood x Impact) 



ซึ่งจัดแบ่งเป็น 4 ระดับสามารถแสดงเป็น Risk Profile แบ่งพ้ืนที่เป็น 4 ส่วน (4 Quadrant) ใช้เกณฑ์ในการ
จัดแบ่งดังนี้ 

ระดับความเสี่ยง คะแนนระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการก าหนด การแสดงสีสัญลักษณ์ 

เสี่ยงสูงมาก (Extreme)  15-25 คะแนน มีมาตรการลดและประเมินซ้ า 
หรือถ่ายโอนความเสี่ยง  

สีแดง 

เสี่ยงสูง (High)  9-14 คะแนน  มีมาตรการลดความเสี่ยง  สีส้ม 
ปานกลาง (Medium)  4–8 คะแนน  ยอมรับความเสี่ยงแต่มีมาตรการ

ควบคุมความเสี่ยง  
สีเหลือง 

ต่ า (Low)  1–3 คะแนน  ยอมรับความเสี่ยง  สีเขียว 
 

 
2. การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for Conflict of Interest)  

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาคู มีการด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับ การปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้  

1) การพิจารณากระบวนงานที่มีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริตหรือท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  
   - กระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้เงินและมีช่องทางท่ีจะทาประโยชน์ให้แก่ตนเองและพวกพ้อง   

     - กระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ซึ่งมีโอกาสใช้อย่างไม่เหมาะสมคือ   
มีการเอื้อประโยชน์หรือให้ความช่วยเหลือพวกพ้องการกีดกันการสร้างอุปสรรค  

  - กระบวนงานที่มีช่องทางเรียกร้องหรือรับผลประโยชน์จากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องซึ่งส่งผลทางลบต่อผู้อ่ืน ที่
เกี่ยวข้อง 

2) โดยมีกระบวนงานที่เข้าข่ายมีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริตหรือท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  
  - การรับ – จ่ายเงิน  
  - การบันทึกบัญชีรับ – จ่าย / การจัดทาบัญชีทางการเงิน  
  - การจัดซื้อจัดจ้างและการจ้างบริการ  
  - การก าหนดคุณลักษณะวัสดุครุภัณฑ์การก าหนดคุณสมบัติผู้ที่จะเข้าประมูลหรือขายสินค้า   
  - การตรวจรับวัสดุครุภัณฑ์  
  - การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ไม่เป็นไปตามข้ันตอนและระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง   
  - การคัดเลือกบุคคลเข้ารับราชการ  
  - การจัดหาพัสดุ  
  - การจัดท าโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานประชุมและสัมมนา  
  - การเบิกค่าตอบแทน  
 - การใช้รถราชการ 
 
3) ความเสียหายที่จะเกิดขึ้นหากไม่มีการป้องกันที่เหมาะสม  
  - สูญเสียงบประมาณ  
  - เปิดช่องทางให้เจ้าหน้าที่ใช้อ านาจหน้าท าให้ผู้ปฏิบัติใช้โอกาสกระท าผิดในทางมิชอบด้วยหน้าที่   
  - เสียชื่อเสียงและความน่าเชื่อถือของหน่วยงาน  
4) แนวทางการป้องความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  



   (1) การเสริมสร้างจิตสานึกให้บุคลากรของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาคู รังเกียจการทุจริตทุก
รูปแบบ เช่น  

      - การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาคู   
      - เผยแพร่ค่านิยมสร้างสรรค์ให้แก่เจ้าหน้าที่  
     - จัดโครงการฝึกอบรมด้านคุณธรรมจริยธรรมให้กับเจ้าหน้าที่  
     - การส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาเป็นตัวอย่างที่ดี  
  (2) การป้องกันเหตุการณ์หรือพฤติกรรมที่อาจเป็นภัยต่อหน่วยงานเช่น  
     - การแจ้งเวียนหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลที่โปร่งใสและเป็นธรรม  
     - การเผยแพร่หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด  
     - การตรวจสอบติดตามประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานของบุคลากรส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ

อย่างสม่าเสมอและต่อเนื่อง  
   - จัดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 
สรุปผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาคู ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาคู ก าหนดความเสี่ยงที่เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน จ านวน ๔ ประเด็นหลัก ดังนี้  
๑. การใช้รถราชการและรถส่วนตัวเพ่ือไปราชการไม่เป็นไปตามระเบียบ  
๒. การเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่สาธารณสุขไม่ถูกต้องตามระเบียบ  
๓. การเข้าร่วมการฝึกอบรมศึกษาดูงานประชุมและสัมมนา ของบุคลากรในสังกัดไม่เป็นไปตาระเบียบ  
๔. การจัดหาพัสดุไม่เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
 

เมื่อพิจารณาโอกาส/ความถี่ท่ีจะเกิดเหตุการณ์ (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ  
(Impact) ของแต่ละปัจจัยเสี่ยงแล้ว จึงนาผลที่ได้มาพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง และ
ผลกระทบของความเสี่ยงต่อกิจกรรม หรือภารกิจของหน่วยงานว่า ก่อให้เกิดระดับของความเสี่ยงในระดับใดในตาราง
ความเสี่ยง ซึ่งจะท าให้ทราบว่ามีความเสี่ยงใดเป็นความเสี่ยงสูงสุดที่จะต้องบริหารจัดการก่อน 
 
 
ล าดับ ปัจจัยความเสี่ยงในการเกิดทุจริต โอกาส ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง ล าดับความเสี่ยง 

๑ การใช้รถราชการและรถส่วนตัวเพ่ือไป
ราชการไม่เป็นไปตามระเบียบ  

๕ ๕ ๒๕ ๑ 

๒ การเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่
สาธารณสุขไม่ถูกต้องตามระเบียบ  

๓ ๕ ๑๕ ๒ 

๓ การเข้าร่วมการฝึกอบรมศึกษาดูงาน
ประชุมและสัมมนา ของบุคลากรใน
สังกัดไม่เป็นไปตาระเบียบ  

๓ ๔ ๑๒ ๓ 

๔ การจัดหาพัสดุไม่เป็นไปตามที่
กฎหมายก าหนด  

๒ ๔ ๘ ๔ 

 
 



ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดลาดับความส าคัญของความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน  
 

ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน จัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยง 
การใช้รถราชการและรถส่วนตัวเพ่ือไปราชการ  
ไม่เป็นไปตามระเบียบ  

ล าดับ 1 (สูงมาก = 25คะแนน)  
 

การเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่สาธารณสุข  
ไม่ถูกต้องตามระเบียบ  

ล าดับ 2 (สูงมาก = 15คะแนน)  
 

การเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่สาธารณสุข  
ไม่ถูกต้องตามระเบียบ  

ล าดับ 3 (สูง = 12คะแนน)  
 

การจัดหาพัสดุไม่เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด  ล าดับ 4 (ปานกลาง = 8คะแนน)  
 

จากตารางวิเคราะห์ความเสี่ยงสามารถจ าแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น 3 ระดับคือ สูงมาก สูงและปานกลาง 
โดยสามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอนาคู ประจาปีงบประมาณ 2563 มีดังนี้  

 
ระดับความเสี่ยง มาตรการก าหนด ปัจจัยความเสี่ยง 
เสี่ยงสูงมาก 
(Extreme)  

จ าเป็นต้องเร่งจัดการความเสี่ยง มีมาตรการลด 
และประเมินซ  า หรือถ่ายโอนความเสี่ยง  

- การใช้รถราชการและรถส่วนตัวเพ่ือไป
ราชการไม่เป็นไปตามระเบียบ  

- การเบกิจา่ยคา่ตอบแทนเจ้าหน้าท่ี
สาธารณสขุไมถ่กูต้องตามระเบียบ  

เสี่ยงสูง (High)  
 

จ าเป็นต้องเร่งจัดการความเสี่ยง  
และมีมาตรการลดความเส่ียง เพ่ือให้อยูใ่น
ระดบัท่ียอมรับได้  

- การเข้าร่วมการฝึกอบรมศึกษาดูงานประชุม
และสัมมนา ของบุคลากรในสังกัดไม่เป็นไป
ตามระเบียบ  

ปานกลาง 
(Medium)  

ยอมรับความเสี่ยงแต่มีมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยง  

- การจัดหาพัสดุไม่เป็นไปตามที่กฎหมาย
ก าหนด  

 
สรุปการประชุม 

๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงตามระบบควบคุมภายใน มีดังนี้  
     ๑.๑ ความเสี่ยงที่พบ เพ่ือนาไปวางมาตรการป้องกันและแก้ไข  

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาคู  
๑. ด้านการบริหารงานทั่วไป  
๒. งานแผนยุทธศาสตร์  
๓. ด้านการเงินและบัญชี  
๔. ด้านการบริหารพัสดุ  
๕. ด้านระบบสารสนเทศและการสื่อสาร 
 
 
 



โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  
๑. ด้านการบริหารงานทั่วไป  
๒. ด้านการเงินและบัญชี  
๓. ด้านการบริหารพัสดุ  
๔. ด้านระบบสารสนเทศและการสื่อสาร  
๕. ด้านบริการ เช่น การตรวจวินิจฉัยโรค การจ่ายยา  
๖. ด้านความปลอดภัย  

ภาพรวมทั้ง ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  
๑. ด้านแผนยุทธศาสตร์  
๒. ด้านการเงินและบัญชี  
๓. ด้านการบริหารพัสดุ  
๔. ด้านระบบสารสนเทศและการสื่อสาร  

๑.๒ มอบให้ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอและผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  
ด าเนินงานจัดท าแผนป้องกันความเสี่ยง (ปค.5) แล้วรายงานผลการด าเนินงานตามรอบที่ก าหนด  

๒. การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน มีดังนี้  
    ๒.๑ ความเสี่ยงที่พบ เพ่ือนาไปวางมาตรการป้องกันและแก้ไข  

๑. การใช้รถยนต์ราชการไม่เป็นไปตามระเบียบ  
๒. การเบิกจ่ายค่าตอบแทนไม่เป็นไปตามระเบียบ  
๓. จัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ไม่เป็นไปตามระเบียบ  
๔. การจัดหาพัสดุ ไม่ถูกต้องตามท่ีระเบียบ กฎหมายก าหนด  

    ๒.๒ มอบให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ก าหนดมาตรการ กลไกลหรือวางระบบในการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ/โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  

 
มติที่ประชุม : รับทราบ  
 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืนๆ  
- ไม่มี 
 
 
      ลงชื่อ           ชนาภา          ผู้จดบันทึกการประชุม 
            (นางสาวชนาภา เหง่าง่า)  
      เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน  
 
 
 

ลงชื่อ          ชูชาติ             ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
        (นายชูชาติ แสงเจริญ) 
 นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 


