
















แบบรายงานผลการด าเนินโครงการ  รอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๓ 
 

ชื่อโครงการ :     ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (MITAS)       
สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาคู ปีงบประมาณ 256๓ 

 
แหล่งงบประมาณ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จ านวน ๔,๐๐๐ บาท  
 
1. วัตถุประสงค์  

เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานและการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานสังกัด 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาคู 
 
2. เป้าหมาย / ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ  

หน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาคู มีการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในหน่วยงาน (MITAS) และมีผลการประเมินผ่านร้อยละ 90  
 
3. ระยะเวลาด าเนินงาน     ตั้งแต่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 256๒ ถึง 30 กันยายน พ.ศ. 256๓  
√อยู่ระหว่างด าเนินการ 
  ด าเนินการเสร็จ         ตามก าหนดเวลา           ก่อนก าหนดเวลา      หลังก าหนดเวลา        
  เสนอขอยกเลิกโครงการ เนื่องจาก.......................................................................................................  
..............................................................................................................................................................  
 
4. กิจกรรมที่ด าเนินการแล้ว  

1. จัดการประชุมให้ความรู้และวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน และ
ประกาศ เจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต ในวันที่ ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓   

2. ประชุมชี้แจงการด าเนินงานและติดตาม/ตรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Base Integrity 
and Transparency Assessment : EBIT) ไตรมาส 2   

 
5. กิจกรรมที่ยังไม่ด าเนินการด าเนินการ  

ประชุมติดตาม/ตรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Base Integrity and Transparency 
Assessment : EBIT) ไตรมาส 3 – 4 และสรุปผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 256๓  
 
6. งบประมาณ       
6.1  งบประมาณรายจ่ายที่ได้รับอนุมัติ  จ านวน ๔,000 บาท        
6.2  งบประมาณท่ีใช้จ่ายจริง   อยู่ระหว่างการด าเนินการเบิกจ่าย          
√ จ่ายพอดีงบฯ       จ่ายมากกว่างบฯ    จ่ายน้อยกว่างบฯ        
เนื่องจาก (กรณีจ่ายมากกว่า/น้อยกว่างบ)..........………………………………………………………………….….... 
 
 
 
 



7. สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์   

ที ่ วัตถุประสงค์ 
สภาพความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 

(ให้แสดงผลการด าเนินงานที่ตอบวัตถุประสงค์โดยละเอียด) บรรลุ ไม่บรรลุ 
1 เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานและการ 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของ หน่วยงานสังกัดส านักงาน
สาธารณสุข อ าเภอนาคู 
 

√  - บุคลากรในสังกัดมีองค์ความรู้ และสามารถ 
น าไปพัฒนากระบวนงาน ตามตัวชี้วัด ร้อยละ 
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน ปลัดกระทรวง
สาธารณสุขผ่านเกณฑ์การ ประเมิน ITA   
- บุคลากรในสังกัดสามารถใช้เครื่องมือ ITA  
เป็นกลไกขับเคลื่อนให้มีการบริหารงานที่ 
โปร่งใสขึ้นตามหลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance 

 
8. สรุปผลในภาพรวม       
8.1  ผลการด าเนินงานเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
  ต่ ากว่ามาก      ต่ ากว่าเล็กน้อย   √ เท่ากัน      สูงกว่าเล็กน้อย     สูงกว่ามาก              
เนื่องจาก อยู่ระหว่างด าเนินกิจกรรมซึ่งเป็นไปตามวัตถุประสงค์               
 
8.2  จุดเด่นของโครงการ/กิจกรรม  
สามารถพัฒนากระบวนงานในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  ตาม ตัวชี้วัด 
ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ส่งผลให้หน่วยงานในสังกัด  มี 
กระบวนการปฏิบัติงานที่แสดงให้เห็นถึงประเด็นความโปร่งใส ความพร้อมรับผิด ความปลอดจากการทุจริตใน
การ ปฏิบัติงาน วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร และคุณธรรมการด าเนินงานในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘.๓ รูปภาพการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
การจัดประชุมการป้องกันปราบปรามทุจริตประพฤติมิชอบ ส่งเสริมจริยธรรม 

และประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 
วันที่ ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓  ณ  ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาคู 

 

 
 

 
 

 



 


