
















การขับเคล่ือนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาคู

(Integrity & Transparency Assessment: ITA)
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

วันที่ 7 มีนาคม 2562

ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาคู





หวัข้อการแลกเปล่ียน

1. ระบบการควบคุมภายในและการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงพยาบาลสันก าแพง
(Integrity & Transparency Assessment: ITA)

2. วัฒนธรรม คุณธรรมในองค์กร
2.1 กจิกรรมการสร้างจติส านึก ปลูกฝังความซ่ือสัตย์สุจริต แยกแยะเร่ืองส่วนตัวกับส่วนรวมจติพอเพียงต้านทุจริต (STRONG) 
2.2 ชมรมจริยธรรมขับเคล่ือนคุณธรรมน าไทย 4 ประการ เพียงพอ วินัย สุจริต จติอาสา 
2.3 ขับเคล่ือนข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560
2.4 ขับเคล่ือนค่านิยมของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข “MOPH” MOPH Code Of Conduct

3.      การป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อน
3.1 แนวทางส่งเสริมการปฏบิัตติามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเร่ียไรและตามระเบียบส านักนายกว่าด้วยการเร่ียไร
ของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2544
3.2 แนวทางส่งเสริมการปฏบิัตติามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน: กรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด และตาม
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2544
3.3 No Gift Policy

4.   แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต
3.1 มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ได้แก่ มาตรการการใช้รถราชการ 

3.2 มาตรการการเบกิค่าตอบแทน มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามที่
กฎหมายก าหนด และมาตรการการจัดหาพัสดุ และ/หรือมาตรการอื่นๆ



1. ระบบการควบคุมภายในและการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาคู
(Integrity & Transparency Assessment: ITA)





แนวทางการด าเนินงาน
ประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาคู

สรุปผลงาน ตามแผนงาน / โครงการ / การจดัซ้ือ-จดัจ้าง

การประเมินความเส่ียง

การด าเนินงาน
(Operation)

การรายงานผล
(Reporting)

ปฏิบัตติามกฎ ระเบียบและข้อบังคบั
(Compliance)

ความเส่ียง
(Risk)

ปัจจัยเส่ียง
(Risk Factor)

กจิกรรมควบคุมภายใน
(Internal control)

แผน /โครงการ

ด าเนินการคู่มือ / แนวทาง

สรุปผลการรายงานผู้อ านวยการโรงพยาบาลสันก าแพง

การแจ้งเวยีนเพ่ือทราบ / ปฏบิัติ หัวหน้า / บุคลากร

เผยแพร่สู่สาธารณะ



การแสดงเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาคู ปี 2562





การควบคุมภายในมีวัตถุประสงค์

1. วัตถุประสงค์ด้านการด าเนินงาน (OPERATIONS (OPERATIONS (OPERATIONS 
(OPERATIONS OBJECTIVES )
ความมีประสิทธิผลประสิทธิภาพการด าเนินงาน บรรลุเป้าหมายการดาเนินงาน การเงนิ การใช้
ทรัพยากร การดูแลรักษาทรัพย์สิน การป้องกัน/ลดความผิดพลาด ความเสียหาย การร่ัวไหล การ
สิน้เปลือง การทุจริต

2. วัตถุประสงค์ด้านการรายงาน (REPORTING (REPORTING OBJECTIVES) 

OBJECTIVES)
การรายงานทางการเงนิ+ ไม่ใช่การเงนิ ที่ใช้ภายใน ภายนอกหน่วยงานรายงานที่เช่ือถือได้ ทนัเวลา
โปร่งใส หรือข้อก าหนดอื่นของทางราชการ

3. วัตถุประสงค์ด้านการปฏิบัตติามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ (COMPLIANCE 

(COMPLIANCE (COMPLIANCEOBJECTIVES)
การปฏิบัตติามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มตคิณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้องกับการดาเนินงาน +
ข้อก าหนดอื่นของทางราชการ



วตัถุประสงค/์เป้าหมาย
เดินทางรถยนตส่์วนบุคคลไปถึงปลายทางโดยปลอดภยั ทนัเวลา ประหยดัค่าใชจ่้าย

ความเส่ียง 
(Risk)

ปัจจยัเส่ียง 
(Risk Factor)

กจิกรรมการควบคุมภายใน 
(Internal Control)

1. รถยนตเ์สียระหวา่งทาง
2. ประสบอุบติัเหตุระหวา่งทาง
3. ขบัหลงทาง/ไปเสน้ทางออ้ม
4. มีการแวะระหวา่งทางมาก
เกินไป

1. ไม่ตรวจสภาพรถยนตก่์อน
เดินทาง
2. ขบัรถยนตโ์ดยประมาท ไม่
เคารพกฎจราจรเมา/ง่วงนอน
แลว้ขบั
3. ไม่ศึกษาเส้นทางก่อนเดินทาง 
ไม่มีคู่มือ/แผนท่ีเส้นทาง
4. ไม่วางแผนเดินทาง/ก าหนด
จุด+เวลาการแวะอยา่งเหมาะสม
กบัเป้าหมายการเดินทาง

1. ก าหนดรายการ+ตารางเวลา
เช็คสภาพรถยนต ์เตรียมขอ้มูลอู่
ซ่อมในเส้นทางเดินทาง
2. เคารพกฎจราจร เตรียม
ร่างกายให ้พร้อมก่อนเดินทาง
3. ศึกษา/เตรียมคู่มือ/แผนท่ี
เส้นทางไวใ้นรถยนต+์ก าหนด
แผนการเดินทางใหช้ดัเจน



2. วัฒนธรรม คุณธรรมในองค์กร

2.1 กิจกรรมการสร้างจติส านึก ปลูกฝังความซ่ือสัตย์สุจริต แยกแยะ
เร่ืองส่วนตวักับส่วนรวมจติพอเพียงต้านทุจริต (STRONG) 

2.2 ชมรมจริยธรรมขับเคล่ือนคุณธรรมน าไทย 4 ประการ เพียงพอ
วินัย สุจริต จติอาสา 

2.3 ขับเคล่ือนข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560

2.4 ขับเคล่ือนค่านิยมของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข “MOPH” 

MOPH Code Of Conduct





คุณธรรมน าไทย 4 ประการ 















ขับเคล่ือนข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560



จรรยาข้าราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 2560



จรรยาข้าราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 2560



จรรยาข้าราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 2560



จรรยาข้าราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 2560



จรรยาข้าราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 2560



จรรยาข้าราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 2560



จรรยาข้าราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 2560



ขับเคล่ือนค่านิยมของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข 

“MOPH” MOPH Code Of Conduct



MOPH Code of Conduct



3.    การป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อน

3.1 แนวทางส่งเสริมการปฏิบัตติามประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือน : กรณีการเร่ียไรและตามระเบียบส านักนายกว่าด้วยการเร่ียไร
ของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2544

3.2 แนวทางส่งเสริมการปฏิบัตติามประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือน: กรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด และตาม
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2544

3.3 No Gift Policy



แนวทางการตัดสินใจ No Gift Policy

ประเดน็        การตัดสินใจ
❑ เจตนารมณ์ : อะไรเป็นเจตนาของการให้ของขวัญและหรือผลประโยชน์
❑กฎ ระเบียบ : มีกฎ ระเบียบ หรือนโยบายอะไรที่เกี่ยวกับการให้ของขวัญและ

หรือผลประโยชน์
❑ความเปิดเผย : มีการเปิดเผยต่อสาธารณชนเพียงใด
❑ คุณค่า : ของขวัญและหรือผลประโยชน์มีค่าราคาเท่าใด
❑หลักจริยธรรม : มีหลักจริยธรรมที่เก่ียวกับการรับของขวัญหรือไม่และมี

อะไรบ้าง
❑อัตลักษณ์ : ผู้ให้มีอัตลักษณ์เพื่ออะไร
❑ เวลาและโอกาส : เวลาและโอกาสในการให้คืออะไร



4. แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต

4.1 มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของ
เจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ 
มาตรการการใช้รถราชการ 

4.2 มาตรการการเบกิค่าตอบแทน มาตรการการจัดท าโครงการ
ฝึกอบรม ศึกษาดงูาน ประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมายก าหนด 
และมาตรการการจัดหาพสัดุ และ/หรือมาตรการอื่นๆ



จบการน าเสนอ


